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| ADS___ | Air Data System

| Centrala aerodynamiczna

e Dt g ey T T LT T by, Sy oy e 4

i AMM : Aircraft Maintenance Manual

é Zatwierdzona organizacja obstugi
i technicznej

AP Autopilot ! System automatycznego pilota ;
| APU___ | Auxiliary Power Unit | | Zapasowy agregat zasilajgcy | |
é ATA i Air Transport Association : Stowarzyszenie Przewoznikow :
i i i Lotniczych, tutaj grupy ATA oznaczajg |
i | : poszczegdlne systemy statku :
e b | powietrznego !
. BHP___ | Bezpieczenstwo i HigienaPracy - ]
| CAMO | Continuing Airworthiness | Organizacja zarzadzania ciggty |
e | Management Organisation | zdatnoscigdolotu | |
| CKZ___ | Centrum Ksztalcenia Zawodowego |- }
| CRS___| Certificate of Release to Service | Poswiadczenie obstugi ] |
| DFDR__ | Digital Flight Data Recorder | Cyfrowy rejestrator parametrow lotu |
| DVI___ i Detailed Visual Inspection | Szczegolowa inspekcja wizualna i |
 EASA : European Union Aviation Safety : Agencja Unii Europejskiej ds. :
e |Agency_ | Bezpieczenstwa Lotniczego !
: EGPWS : EnhancedGround Proximity Warning : Udoskonalony system ostrzegania o :
I \System | zblizaniu sie samolotu do ziemi j
 EK____ | Efektyksztakcenia ____ __ ie-
| ELT___ | Emergency Locator Transmitter | Nadajnik ratunkowy !
| ESD___ | Electrostatic Discharge | Wyladowania elektrostatyczne |
g ESDS : Electrostatic Discharge Susceptible : Urzgdzenia czute na wytadowania :
.. ielektrostatyczne |
| ELT___ ! Emergency Locator Transmitter | Awaryjny nadajnik lokalizacyjny . J
i EWIS : Electrical Wiring Interconnection : System potgczen elektrycznych :
T iSystem jsamolotu j
| FAA___ | Federal Aviation Administration | Federalna Administracja Lotnictwa |
| FDR___ ! Flight Data Recorder | Rejestrator parametrow lotu }
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Instrukcja rozwigzywania problemow
technicznych

Uszkodzenia spowodowane ciatami

Bezpieczenstwo zbiornikéw
paliwowych

System ostrzegania o zblizaniu sie
samolotu do ziemi

' Organizacja Miedzynarodowego
| Lotnictwa Cywilnego

I

|

|

|
2 hl
|

|

| Modutowa jednostka awioniki

| Instrukcja obstugi

Badania nieniszczgce

R -

|

|
2 l

|

|

__________________________________________________ q

__________________________________________________ 4

___________________________________________________ J

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

__________________________________________________ 1
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| FIM | Fault Isolation Manual

: FOD i Foreign Object Damage

'FTS | Fuel Tank Safety

i GPWS | Ground Proximity Warning System

i GPS | Global Positioning System

| GUS | Gtowny Urzad Statystyczny
| GVI___ | General Visual Inspection
'HF__ |HumanFactr
| HF | High Frequency

E ICAO : International Civil Aviation

e i Organization __
: IPC : lllustrated Parts Catalogue

'MAU | Modular Avionics Unit
: MEN : Ministerstwo Edukacji Narodowej

i MOE i Maintenance Organisation Exposition

g MH : Maintenance Handbook

 NDT | Non-destructive Testing
' PDT : Poktadowy Dziennik Techniczny

_PNZ | Podstawa NaukiZawodu
| PRK___ | Polska Rama Kwalifikagji

'RAT | Ram Air Turbine

RIL ! Required Independent Inspection
' SB . Service Bulletin

,_
|
|
|
|
|
|
[ T O,

SP Statek powietrzny
i SPDA | Secondary Power Distribution
T iAssembly
i SWPM Standard Wiring Practices Manual

------------------------------------------------------------------

i SRM | Structure Repair Manual
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' TA | Technik Awionik

' Wymagana niezalezna inspekcja
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TC__ iTaskCad | Karta zadaniowa }
: TCAS : Traffic Alert and Collision Avoidance : Poktadowy system zapobiegajgcy :
]  System ] | zderzeniom statkow powietrznych | |
_TML___ | Technik Mechanik Lotniczy [
UE____ ]  EuropenUnoion | | Unia Europejska |
ir_!!!-_Q ______ i_y_r_z_qg_Lgt_nic;Iwa_Q_ywi_ln_e_g_q _______________ _______________________________________________
: VHF i Very High Frequency : Fale ultrakrétkie (Radiostacja fal :
e L ! Ultrakrtkich) !
E WDM : Wiring Diagram Manual : Instrukcja potgczen elektrycznych :
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1. Wstep.

Program stazu uczniowskiego opracowanego dla zawodu technik awionik (TA) stanowi
integralng czes¢ spodjnej catosci Projektu pt. ,Ksztatcenie zawodowe 31) branza transportu
lotniczego (TLO)” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktéry obejmuje
opracowanie trzech programéw stazy uczniowskich dla szkdét Srednich, prowadzgcych
ksztatcenie w kierunkach: technik mechanik lotniczy, technik awionik oraz technik lotniskowych
stuzb operacyjnych oraz ich weryfikacja w ramach krétkich praktyk pilotowych (Konkurs MEIN
POWR.02.15.00-00-2031/20).

Program stazu uczniowskiego dla zawodu TA odpowiada na zmiany w polskim Prawie

oswiatowym z dnia 14 grudnia 2016 roku, art.121a i wpisuje sie w ich zakres.

Zatozeniem programu stazu uczniowskiego dla zawodu TA jest zastosowanie wiedzy
uzyskanej przez stazyste podczas nauki teoretycznej w szkole, jej umiejetne poszerzenie
poprzez ukierunkowane szkolenia w zakresie wiedzy lotniczej oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych pozyskanych podczas wykonywanie przez stazyste zleconych mu zadanh.
Zagadnienia zawarte w niniejszym programie stazu uczniowskiego spetniajg wymogi
programu nauczania dla zawodu Technik Awionik, stajgc sie narzedziem do doskonalenia
wiedzy i rozwijania zdolnosci manualnych, ktére sg niezbedne na tak dynamicznie

rozwijajgcym sie runku pracy.

Celem edukacyjnym stazu uczniowskiego w zawodzie TA jest przygotowanie stazysty
do zycia wwarunkach wspofczesnego, dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy a takze
pozyskanie przez stazyste takich umiejetnosci i doswiadczenia, wedtug ktérych potrafi:

e postugiwac sie dokumentacjg techniczng w stopniu zaawansowanym,

o identyfikowac i rozréznia¢ zagrozenia zwigzane z wykonywanym zawodem,

o prawidiowo wypetnia¢ dokumenty niezbedne przy obstudze statkéw powietrznych,

e skutecznie dziata¢é w obowigzujgcej w przedsiebiorstwie organizacji (strukturach
organizacyjnych), procedurach i hierarchii,

e wykona¢ prace pomiarowe, instalacyjno-montazowe, konserwacyjno-naprawcze
i renowacyjne samolotowych urzadzen elektrycznych i elektronicznych,

e wykonac przeglad techniczny elektrycznego i elektronicznego wyposazenia samolotow
na podstawie aktualnej dokumentaciji statku powietrznego, a takze przeglady techniczne

urzgdzen radionawigacji, radiotgcznosci, instalacji grzewczych i oswietleniowych,
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e wspotdziata¢ w ramach réznoletniego zespotu oraz byé ich spdjng czescig podczas
wykonywanych zadan przeglagdowych,

e diagnozowac stan techniczny urzadzen elektrycznych i awionicznych,

e prowadzi¢ dokumentacje obstugowa statkow powietrznych,

o diagnozowa¢ stan techniczny instalacji elektrycznych na podstawie pomiarow
rezystanciji, ciggtosci obwodow elektrycznych oraz dostepnych ogledzin zewnetrznych,

o diagnozowa¢ stan techniczny instalacji elektrycznych na podstawie pomiarow
elektrycznych, rezystanciji, przejscia oraz dostepnych ogledzin zewnetrznych,

o wykonywac prace warsztatowe oraz pomiarowe np. fgczenie uktadéw pomiarowych oraz
wykonywanie pomiarow parametréw elektrycznych i elektronicznych przyrzadéw
poktadowych,

o diagnozowac, wyszukiwac i lokalizowac usterki oraz podejmowac decyzje odnosnie ich
usuniecia po stwierdzeniu przyczyny powstawania uszkodzenia,

o kontrolowaé¢ stan techniczny Zrodet pragdotworczych tj. akumulatorow poktadowych,
pradnic silnikow gtownych, przetwornic pradu statego w warunkach ekstremalnych
obcigzen.

Odbycie opisywanego stazu mozliwe jest w dwéch wariantach:

o w catosci w wybranym zaktadzie pracy tj. organizacji obstugowej,

e W potgczeniu z CKZ oraz z wybranym zaktadem pracy tj. organizacji obstugowej,

e W zwigzku z faktem, ze w Polsce jest prowadzone ksztatcenie tylko w zakresie trzech
zawodow lotniczych, co nie zaspakaja potrzeb rynku dopuszcza sie organizacje stazy

w innych organizacjach lotniczych.

Czas trwania niniejszego stazu niezbedny do wykonania wszystkich zadan
wymienionych w Tabeli 4.4a oraz Tabeli 4.4b, bedacy czescig punktu 4 opisywanego
programu — ,Modelowy program stazu”, zalezy od indywidualnego podejscia do opisywanego
programu a ich tres¢ moze zosta¢ odpowiednio zmodyfikowana w zaleznosci od potrzeb
stazysty i mozliwosci objetych stazem placéwek. Stazysta zapozna sie ze sposobem
funkcjonowania zakladu pracy oraz poszczegdlnych jego dziatdbw niezbednych do
prawidtowego wykonywania zawodu TA. Stazysta uzyska niezbedng wiedze w stopniu
Sredniozaawansowanym oraz zaawansowanym w zawodzie TA statkbw powietrznych. Bedzie
czynnie uczestniczyt w procesie obstugowym statkdw powietrznych a w szczegolnosci:
demontaz i montaz komponentow, inspekcje, wykonywanie testow, usuwanie usterek oraz
wykonywanie modyfikacji elektrycznych ze szczegdlnym naciskiem na poprawnos$é¢ czytania

dokumentacji techniczne;j.
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Czas trwania stazu zaliczany bedzie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
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uprawnienia pracownicze. Czas trwania stazu zaliczany bedzie réwniez do okresu, ktéry
umozliwia otrzymanie licencji technika awionika Part-66 (B2 Ilub B2L) zgodnie z
Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie
utrzymywania ciggtej zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci
i wyposazenia, a takze w sprawie zezwolen udzielanych instytucjom i personelowi

zaangazowanym w takie zadania.

Po zakonczeniu stazu nastgpi ocena aplikanta przez opiekuna stazu z ramienia
pracodawcy, ktdra utatwi stazyscie podjecie w przysztosci pracy w w/w zawodzie, przedstawi
jego mocne i stabe strony wskazujgc na kierunek jego rozwoju. Ocenie podlega¢ bedzie
rowniez niniejszy program stazu uczniowskiego oraz zaangazowany w jego realizacje zakfad
pracy poprzez wypetnienie przez stazyste ankiety oceny stazu bedgcej czescig rozdziatu 5

opisywanego programu.

Program stazu uczniowskiego dla zawodu TA zostat opracowany na podbudowie
wynikéw merytorycznych dyskusji przedstawicieli szkét branzowych i pracodawcow, ktorzy
omowili wspdlne: problemy, potrzeby i wzajemne oczekiwania. Ostateczna posta¢ Programu
stazu uczniowskiego dla przedmiotowego zawodu zostata rozszerzona o cenne spostrzezenia,
sugestie i zalecenia czynnych zawodowo przedstawicieli organizacji obstugowych, z ktérymi
powstajgce opracowanie na poszczegolnych etapach jego tworzenia byto konsultowane.
Dzieki temu Program stazu uczniowskiego osadzony zostat w realiach: obowigzkow,
mozliwosci i ograniczen, ktére sktadajg sie na rzeczywisto$¢ funkcjonowania obszaréw obstugi
technicznej statkébw powietrznych. W rezultacie czego czynnosci i zadania wskazane
uczniowi/stazyscie w przedmiotowym Programie posadowione =zostaty na gruncie
obowigzkowego zapewniania:

a) pracy stazysty zawsze pod nadzorem upowaznionego pracownika,

b) merytorycznego, fachowego i dostepnego instruktazu jak i nadzoru nad wykonywaniem
zadan objetych programem stazu, a takze jego organizacji, monitorowania
prawidtowosci przebiegu czynnosci i zadan, wchodzgcych w skfad przedsiewziecia
stazowego,

c) bezpieczenstwa dziatania na terenie zaktadu pracy / hangarze oraz portu lotniczego.

Uczniowie stazysci w zakresie trzech zawoddéw lotniczych: Technik Awionik (TA),
Technik Lotniskowych Stuzb Operacyjnych (TLSO) oraz Technik Mechanik Lotniczy (TML) sg
przygotowywani do pracy w Srodowisku o wysokim stopniu zagrozenia zycia i zdrowia
ludzkiego, przez co wymagane jest wysoki stopien regulacji kwalifikacji pracownikéw, co ma

zosta¢ zapewnione poprzez wdrozenie | przestrzeganie wymagan Rozporzgdzenia
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspdlnych
zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii Europejskiej ds.
Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zwigzanych z nim rozporzadzen
wykonawczych Rozporzadzenie Komisji (UE) nr139/2014 zdnia 12lutego 2014r.
ustanawiajgce wymagania oraz procedury administracyjne dotyczace lotnisk oraz
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej
zdatnosci do lotu statkbw powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia,
a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym
w takie zadania, ktérych nadzér prowadzi w/w Agencja (EASA). Wysokie wymagania
w zakresie bezpieczenstwa oraz fakt, ze uczniowie w/w zawodéw mogg odbywacé staze w tym
samym przedsigbiorstwie, doprowadzit autoréw oraz zaangazowanych w projekt ekspertow do
wniosku, aby opracowaé¢ programy stazy uczniowskich w zakresie formy i tresci
w maksymalnym stopniu zestandaryzowane pomiedzy sobg. Ma to na celu utatwienie
planowania i realizacji przysztych stazy w przedsiebiorstwach lotniczych realizujgcych staze
w zakresie wiecej niz jednego zawodu. Bedzie to miato szczegdolne znaczenie dla
przedsiebiorstw, ktére majg wysoko sformalizowane procedury wdrazania pracownikow.
W przypadku matych przedsiebiorstw, wymagajgcych duzej elastycznosci od swoich
pracownikéw bedzie to owocowato uproszczeniem wdrazania kolejnych stazy, poniewaz
wczesniej juz zostanie opracowany model, ktéry bedzie mogt by¢ tylko modyfikowany
w zakresie wynikajgcym z réznic merytorycznych pomiedzy trzema zawodami TA, TLSO oraz
TML.
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2. Charakterystyka zawodu technik awionik.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku,
zawdd technika awionika bazuje na podstawie programowej numer 315316. Dla tego zawodu
przypisana jest kwalifikacjia TLO.01. — ,Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia

awionicznego i elektrycznego statkow powietrznych”.

Technik awionik moze pracowac¢ w zaktadach projektowych i produkcyjnych przemystu
lotniczego bezposrednio podczas produkcji lub serwisach napraw komponentow, przy
obstudze stanowisk pomiarowych i badawczych, przy opracowywaniu dokumentacji obstugi
i napraw oraz stuzbach planistycznych i zaopatrzeniowych, a takze w stuzbach technicznych
lotnictwa wojskowego oraz organizacjach obstugowych lotnictwa cywilnego. Praca w tym
zawodzie wigze sie z duzg samodzielnoscig i odpowiedzialnoscig. Technik awionik ze wzgledu
na specyfike branzy pracuje w réznych systemach organizacji pracy. Z powodu koniecznosci
usuniecia awarii moze zaistnie¢ potrzeba pracy w nadgodzinach. Technik awionik najczesciej
pracuje w pomieszczeniach zamknietych — hangarach, biurach, laboratoriach konstrukcyjnych,
ale takze na wolnym powietrzu, w ro6znych warunkach atmosferycznych. Technik awionik jest
narazony na prace w duzym natezeniu hatasu, na duzych wysokosciach. Wykonywane przez
niego czynnosci, w duzej ich mierze, odbywajg sie w pozycjach wymuszonych a

niejednokrotnie ucigzliwych i dlugotrwatych.

Podstawowe zadania zawodowe jakie nalezg do osoby bedgcej na stanowisku technik
awionik to:

¢ wykonywanie obstugi hangarowej oraz liniowej wyposazania awionicznego,

e wykonywanie oceny technicznej statkbw powietrznych podczas obstugi liniowej
i bazowej oraz wykonywanie napraw wyposazenia awionicznego i elektrycznego statkow
powietrznych,

e wykonywanie prac pomiarowych, instalacyjno-montazowych, konserwacyjno-
naprawczych i renowacyjnych samolotowych urzadzen elektrycznych i elektronicznych
na podstawie aktualnej dokumentacji technicznej,

e wykonywanie przegladéw technicznych urzadzen radionawigaciji, radiotgcznosci,
instalacji grzewczych i oswietleniowych,

e diagnozowanie stanu technicznego urzadzen elektrycznych oraz awionicznych i ich
kwalifikacja w razie potrzeby naprawy,

e naprawa elementow i urzgdzen elektrycznych i awionicznych,

¢ wykonywanie modyfikacji elektrycznych na podstawie specjalistycznej dokumentac;i

obstugowej,
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e zamawianie i rozliczanie materiatow i czesci zamiennych,

e prowadzenie dokumentacji obstugowej statkow powietrznych.

Technik awionik to zawdd nietuzinkowy, o charakterze wysoce specjalistycznym,
posiadajgcy ogromne poszanowanie na rynku pracy a jednoczesnie obarczony jest duzg
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa. Ze wzgledu na charakter zawodu wymagane
jest systematyczne doszkalanie sie poprzez okresowe szkolenia w réznych aspektach
w zakresie lotnictwa, czynnika ludzkiego oraz prawa lotniczego. Osoba ubiegajgca sie o to
stanowisko ma mozliwos¢ ciggtego rozwoju zawodowego, intelektualnego, doskonali wiedze

techniczng oraz znajomo$¢ jezyka obcego.

2.1  Sciezki uzyskiwania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
technik awionik.

Podziat zawodow na kwalifikacje czyni system ksztalcenia elastycznym,
umozliwiajgcym uczgcemu sie uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy,
wiasnych potrzeb i ambicji. Zawdd technika awionika jest zawodem jednokwalifikacyjnym,
jednak powigzany jest tresciami nauczania z zawodem technik awionik (PKZ — M.j) oraz z

zawodami grupy elektryczno-elektronicznej (PKZ — E.a).

Stosownie do aktualnie obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadanh ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
a) pod symbolem 315316 widnieje wyodrebniony zawdéd pn. Technik awionik,
b) zawdd nalezy do branzy transportu lotniczego: TLO,
c) zawdd podlega ministrowi transportu,
d) jestto zawdd jednokwalifikacyjny o symbolu normy kwalifikacyjnej w zawodzie: TLO.01
— Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i elektrycznego
statkow powietrznych,
e) reprezentuje 5 poziom PRK dla kwalifikacji czastkowej wyodrebnionej w zawodzie,

f) ksztatcony jest w technikum.

Kwalifikacje w zawodzie TA zgodnie z obowigzujgcym Prawem os$wiatowym
potwierdza egzamin zawodowy. Dyplom MEN z tytutem Technik Awionik mozna osiggngc¢
przez:

a) ukonczenie stosownego technikum,

b) uzyskanie swiadectwa ukonczenia technikum,
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c) zdanie egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji TLO.01. — Wykonywanie obstugi

technicznej wyposazenia awionicznego i elektrycznego statkow powietrznych.

Na podstawie otrzymanych Swiadectw potwierdzajgcych: ukonczenie technikum oraz
egzaminu zawodowego z wyodrebnionej kwalifikacji TLO.01 uczen otrzymuje dyplom
zawodowy technika awionika. Ukonczenie w/w procesu nauczania w szkole $redniej / uczelni
wyzszej i w zakresie nauczania, ktory zostat zatwierdzony przez Urzad Lotnictwa Cywilnego
(ULC) z wynikami minimum dobrymi moze zaliczy¢ cze$¢ modutéw niezbednych do
otrzymania licencji mechanika Part-66 w kategorii B2 oraz B2L zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym Raportem Uznania Wiedzy wydanym przez ULC. Petna kwalifikacja do
otrzymania licencji mechanika Part-66 w kategorii B2 oraz B2L wymaga:

e zaliczenia egzaminéw z 12 modutdw z czego odpowiednia dla danej szkoty / uczelni
liczba zostanie zaliczona na podstawie w/w Raportu Uznania Wiedzy,

o szkolenia teoretyczno-praktycznego na typ statku powietrznego,

o odpowiedniej praktyki w organizacji obstugowej Part-145, ktorej czas trwania zostat
opisany w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w
sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkdbw powietrznych oraz wyrobdéw lotniczych, czesci
i wyposazenia, a takze w sprawie zezwolen udzielanych instytucjom i personelowi

zaangazowanym w takie zadania.

2.2. Kompetencje zawodowe, ktére majg zosta¢ osiggniete w toku ksztalcenia
zawodowego.

Celem ogdlnym ksztatcenia w szkotach branzowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 Ilutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego cyt.” ..... jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze

by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.”

Podstawa programowa dla zawodu technik awionik uszczegodtawia ogolne cele
ksztatcenia i podaje, ze: ,Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik
awionik powinien byC przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i
elektrycznego statkow powietrznych:

1) wykonywania obstugi technicznej wyposazenia elektrycznego statkobw powietrznych,

Strona 12/121



Fundusze . é :
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

2) wykonywania obstugi technicznej wyposazenia awionicznego statkbw powietrznych’.

Istotg ksztatcenia w zawodzie TA jest wyksztatcenie u reprezentanta tego zawodu
Scisle okreslonych kompetenciji. Drogg do uzyskania tego celu jest realizacja okreslonych
celow ksztatcenia i merytorycznego zakresu Podstawy programowej wiasciwej dla tego

zawodu.

Na zbiér kompetencji, ktdre powinien uzyska¢ TA skfadajg sie: wiedza, umiejetnosci

praktyczne oraz kompetencje personalne i spoteczne.

Kompetencje zawodowe w obszarze wiedzy i umiejetnosSci praktycznych (tzw.
kompetencje zawodowe/twarde-mierzalne) Podstawa programowa dla tego zawodu
szczegotowo specyfikuje w nastepujgcych obszarach cyt.:

e ,TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i elektrycznego
statkéw powietrznych,

e TLO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

e TLO.01.2. Podstawy obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i elektrycznego
statkéw powietrznych,

e TLO.01.3. Obstuga techniczna statkbw powietrznych w zakresie wyposazenia
awionicznego i elektrycznego,

e TLO.01.4. Jezyk angielski zawodowy”.

Natomiast ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych (tzw. kompetencje
migkkie/niemierzalne) Podstawa programowa dla zawodu TA lokuje w dwdch nizej
wymienionych obszarach, cyt.:

e ,TLO.01.5. Kompetencje personalne i spoteczne,
e TLO.01.6. Organizacja pracy matych zespotow”,

w obrebie, ktérych szczegdtowo specyfikuje oczekiwane umiejetnosci.

Od technika awionika wymaga sie posiadania kompetencji miekkich takich jak:
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odpornosc¢ na stres,
¢ dbatos¢ o dobrg atmosfere i komunikacje w zespole,
¢ logiczne myslenie,
o komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie,
o doskonate zarzgdzanie czasem i terminowos¢,
o Swietna organizacja pracy,

e chec¢ do nauki i samorozwoju,
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e szybkiego podejmowania bezbtednych i adekwatnych do okolicznosci decyzji oraz
przewidywania ich konsekwencji i przejmowania odpowiedzialnosci za ich skutki,
o doktadno$¢, skrupulatnosé, umiejetno$¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi,

o otwartos¢ na zmiany, chetnie podejmowaé wyzwania.

Poza ogdélnymi kompetencjami jakie powinien posiadac przyszty technik awionik nalezy
tez nadmienic, iz do wstgpienia na Sciezke kariery w zawodzie TA wystepujg rowniez bardzo
istotne przeciwwskazania. Ze wzgledu na réznorodnos¢ kolorow przewodow instalacji
elektrycznych oraz barw wyswietlanych komunikatéw nie dopuszcza sie wady wzroku
niedajgcej sie skorygowa¢ w sktad ktérych wchodzi brak widzenia obuocznego oraz
zaburzenia widzenia barw. Z uwagi na koniecznosc¢ pracy na wysokosci oraz w przestrzeniach
zamknietych i ciasnych kandydat na stanowisko TA musi by¢ pozbawiony leku wysokosci,
przestrzeni czy klaustrofobii. Ponadto do listy w/w przeciwwskazan zaliczamy réwniez: brak
koordynacji wzrokowo-stuchowej, niedostuch, omdlenia, zawroty gtowy, zaburzenia
rownowagi, brak petnej sprawnosci uktadu kostno-stawowego, miesniowego, ruchu, krgzenia,
oddechowego i nerwowego a takze cukrzyca, reumatyzm oraz zaburzenia zmystu dotyku.
PowyZzsze nie sg obecnie monitorowane wymogiem wykonywania badan lekarski (na poziomie
panstwowym), w zwigzku z tym znaczgco wzrasta rola edukacyjna, aby przyszli TA mieli

Swiadomos$c¢ zagrozen i mogli reagowaé adekwatnie do sytuacji.

2.3. Sytuacja na rynku pracy dla technikéw awionikéw.

Aktualnie w kraju mamy 8 szkot Srednich ksztatcgcych w zawodzie technik awionik. Co
roku nauczanie konnczy ponad 500 absolwentow szkét srednich. Zatrudnienie precyzyjnie jako
technik awionik jak wskazuje na to Tabela 2.2 rocznie znajduje srednio 30-40 oséb. Biorgc pod
uwage zapotrzebowanie w kraju na omawiany zawod oraz liczbe oséb konczgcych rok do roku
nauczanie o specjalizacji TA zasadnym jest wyciggniecie wnioskow, ze zapotrzebowanie na
rynku pracy jest niewspotmierne do liczy absolwentéw posiadajgcych dyplom TA. Niemnigj
jednak aspekt w branzy lotniczej nalezy rozpatrywac szerokokatnie. Zaktady pracy wykonujgce
obstuge statkow powietrznych posiadajgce certyfikat Part-145 zatrudniajg mechanikow
awionikbw z innych krajow. Stan ten wynika z nieodpowiedniego szkolenia w okresie
nauczania a co za tym idzie brak odpowiedniego przygotowania do pracy na tak specyficznym
stanowisku jakim jest TA. Opisywany program stazu pomaga uregulowaé¢ ten stan,
przedstawia sposéb prawidtowego przygotowania do objecia stanowiska TA, wspomaga
podjecie decyzji o zatrudnieniu w kontekscie stazysty oraz zaktadu pracy. ULC potwierdza, ze
czas odbywanego stazy moze zostaé¢ zaliczony do obowigzkowego okresu praktyki

niezbednego do uzyskania licencji B2 lub B2L.
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Orientacyjna mapa szkdét prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie technik awionik w roku szkolnym
2020/2021. Informacje o szkotach prowadzgcych ksztatcenie w tym zawodzie na terenie catego kraju
znajdziesz pod adresem: https://rspo.men.gov.pl.

Mapa obrazujgca liczbe uczniow, ktérzy wybrali ksztatcenie w zawodzie technik awionik w
roku szkolnym 2019/2020; zrédfo: Gtowny Urzad Statystyczny.
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Analizujgc dane opublikowane w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 marca 2019 roku, 24 stycznia 2020 roku oraz z dnia 27 stycznia 2021 roku w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy mozna z catg pewnoscig wywnioskowac, ze zawod
technik awionik jest nieustannie poszukiwang i rozwijajgcg sie branzg, na ktérg
zapotrzebowanie jest prognozowane w corocznym Obwieszczeniu Ministra Edukacji
Narodowej. W chwili obecnej tj. panujgcej ogolnoswiatowej pandemii, ktbra ma znaczacy
wptyw na sytuacje gospodarczg a co za tym idzie i sytuacje turystyczng, ktéra jest wiodgcym
wspotczynnikiem oddziatywujgcym na rynek lotniczy, prognozowanie dtugoterminowe dla
zawodu TA jest wielce nieprzewidywalne oraz nieskuteczne. Niemniej jednak ze wzgledu na
panujgce przepisy prawa lotniczego wiasciciele statkdw powietrznych / operatorzy majg
obowigzek utrzymywania maszyn w ciggtej zdatnosci do lotu, a co sie z tym wigze
wykonywania przegladéw okresowych wynikajgcych z programow ciggtej zdatnosci do lotu
poszczegodlnych statkbw powietrznych wydanych przez ich producentow na podstawie
certyfikacji typu statku powietrznego. Dzigki takim wymogom prawa czes$¢ branzy lotniczej
odpowiadajgca za utrzymanie nienagannego stanu technicznego statkéw powietrznych ma
mozliwo$¢ trwania na rynku pracy przy minimalnej redukcji etatow, ktérg spowodowata
sytuacja pandemiczna. Na dzien dzisiejszy mozemy juz zaobserwowac stopniowy wzrost
zapotrzebowania w branzy transportu lotniczego co udowadnia potrzebe tworzenia niniejszego

programu stazu uczniowskiego.

Tabela 2.1 — Prognoza umiarkowanego zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie technik
awionik na wojewodzkim rynku pracy (zrodto: 1. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy; 2. Obwieszczenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy;
3. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym |

wojewddzkim rynku pracy.

Wojewodztwo Zapotrzebowanie = Zapotrzebowanie @ Zapotrzebowanie
na rok 2020 na rok 2021 na rok 2022
Kujawsko-pomorskie TAK TAK TAK
Matopolskie NIE TAK TAK
Mazowieckie TAK NIE TAK
Podkarpackie TAK TAK TAK
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TAK
NIE
NIE
TAK

Tabela 2.2 — Prognoza zapotrzebowania wg danych GUS na zawdd: technik awionik (zrédfo:
Gtowny Urzad Statystyczny ,Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa
zawodowego” 2018).

OBSZAR
llos¢ jednostek, ktore wykazaty
zatrudnionych w zawodzie TA
llos¢ jednostek, ktore wykazaty
poszukiwanie pracownikéw
w zawodzie TA

llo$¢ poszukiwanych pracownikow

w zawodzie TA

llos¢ jednostek, ktdre planujg

przyjecia pracownikéw
(w perspektywie rocznej)

w zawodzie TA

llo$¢ pracownikéw - planowane
przyjecia (w perspektywie rocznej)

w zawodzie TA

llos¢ jednostek, ktdre planujg

przyjecia pracownikow
(w perspektywie trzyletniej)

w zawodzie TA

przyjecia (w perspektywie
trzyletniej) w zawodzie TA

llo$¢ pracownikéw - planowane

< [llosé zatrudnionych w zawodzie TA

Mazowieckie

Kraj 5 3 0 0 34 34 34 34
Wojewddztwo 5 0 0 0 0 0 0
Lubelskie

Wojewddztwo | 4 32 |0 0 34 34 34 34

Postep techniczny, ktéry obejmuje réwniez branze lotniczg, sprawia, ze zawdd TA staje

sie kluczowy w procesie obstugowym statkow powietrznych. Dzieki unowoczesnianiu

systemow statkdw powietrznych oraz rozwijajgcym sie mozliwoscig ich monitorowania,

konstrukcje stajg sie coraz bardziej niezawodne a przy tym bardziej skomplikowane a ich

testowanie oraz modernizowanie nalezy do obowigzkéw technika awionika. Fakt ten nadaje

ton nastepujgcym wnioskom:

e zawdd TA jest niezmiernie waznym elementem w branzy lotniczej,

¢ rola TA nieustannie rosnie a liczba zatrudnianych awionikdw ciggle wzrasta,

e prognozy dla branzy lotniczej wskazujg na kierunek, w ktorym elektronika bedzie

wiodaca czescig konstrukcji statkow powietrznych, gdzie TA bedzie jej filarem,

e zgodnie z prawem

lotniczym  wykonywanie  wszelkich

testow

z

uzyciem

skomplikowanych urzadzen testujgcych, naprawa przewodéw, modyfikacje elektryczne,

wymiana komponentu, ktéry nie nalezy do grupy komponentdéw szybkiej wymiany, a ze
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wzgledu na rozwaoj technologiczny takich elementow jest coraz wiecej, mozliwe jest do
wykonania wytgcznie przez posiadacza uprawnien / licencji technika awionika,

e ze wzgledu na przeniesienie statku powietrznego pomiedzy nadzorami lotniczymi (np.
z EASA do FAA) wymagane jest wykonanie wielu modyfikacji / zmian systemow
zainstalowanych na statku powietrznym, liczba osob zatrudnionych na stanowisku TA
wzrasta,

e wynagrodzenie TA posiadajgcego wiedze i licencje Part-66 jest bardzo atrakcyjne

i wacha sie w przedziale 6000 — 18000 ztotych w zaleznosci od posiadanych uprawnien.

Analizujgc powyzsze wnioski zasadnym jest twierdzenie, iz zawod TA jest wspaniatym
wyborem ksztatcenia nie tylko ze wzgledéw na swojg specyfike i nietuzinkowy obszar
dziatania, ale réwniez ze wzgledu na atrakcyjne zarobki, ktére dajg spokdj, zadowolenie

i popychajg do ciggtego samorozwoju.
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3. Wspodlpraca szkoty z pracodawcami.

3.1. Aktualne formy wspéipracy.

Zakres wspotpracy szkoty i pracodawcow w praktyce ogranicza sie do przyjmowania
ucznidw na praktyki zawodowe realizowane w ramach programu ksztalcenia. Realizacja
praktyk w toku ksztatcenia zawodu technik awionik odbywa sie z duzymi trudnosciami,
poniewaz czesto organizacje lotnicze po prostu nie chcg przyjmowac praktykantow, limitujgc
szkole co najwyzej symbolicznych klika miejsc dla ucznidw - praktykantéw. Zakornczong
praktyke i tym samym wspotprace pracodawcy ze szkotg konczy ocena ucznia-praktykanta
przez zaktad pracy, w ktérym odbywat praktyke. Przedmiotowa ocena jest dla szkoty

werdyktem autorytatywnym do zaliczenia praktyki.

Sytuacja z realizacjg stazy w organizacjach lotniczych jest jeszcze trudniejsza, ze

wzgledu na brak biznesowych motywacji do takiego dziatania podmiotow lotniczych.

Bardzo cenng, lecz rzadkg formg wspotpracy szkota-pracodawca, jest delegowanie,
a raczej pozwalanie pracownikom przedsiebiorstw lotniczych na podejmowanie przez nich
pracy w szkotach na stanowisku nauczyciela. Podnoszony jest fakt:
o braku kwalifikacji pedagogicznych przedstawicieli organizacji obstugowych / zaktadow
pracy,
e system realizacji zaje¢ szkolnych oraz odlegtosci lokalizacyjne niesprzyjajgce
mozliwo$ciom pogodzenia realizacji godzin pracy w podmiocie lotniczym i szkole,

e nieatrakcyjne zarobki i ogdlnie trudne warunki pracy nauczycieli.

3.2 Praktyczna nauka zawodu, a staz uczniowski.

O ile praktyczna nauka zawodu jest przetozeniem nauczanych tresci teoretycznych na
umiejetnosci praktycznego wykonania zakresow Scisle okreslonych w Podstawie programowej
i ¢wiczeniu tych umiejetnosci, o tyle staze uczniowskie stuzg ugruntowywaniu, rozwijaniu
i integrowaniu wiedzy ucznia-stazysty oraz wzmacnianiu i rozszerzaniu jego umiejetnosci
praktycznych. Majg przygotowywacC ucznidw-stazystdw do pracy w sektorach branzy,

w ktoérych sg potrzebni pracownicy.

Staze majg stluzy¢ realizacji dziatan zawodowych w naturalnym $rodowisku i
rzeczywistych warunkach funkcjonowania przedsigbiorstwa, na ktére oddziatujg rozmaite
czynniki wewnetrzne i zewnetrze w tym te, od niego niezalezne, nieprzewidywane i nagte.

Podczas stazu uczniowskiego ma nastepowac konfrontacja, korekta, aktualizacja do stanu
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biezgcego umiejetnosci praktycznych, wiedzy, kompetencji spotecznych i interpersonalnych
stazysty. Ma nastepowac jego intensywny i wieloaspektowy rozwoj zgodny z biezgcymi
potrzebami realnego $wiata funkcjonowania i potrzeb pracodawcy, dziatajgcego w warunkach

parametrycznego rynku, mozliwosci i ograniczen.
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4. Modelowy program stazu.

Staze uczniowskie z reguty sg podejmowane z inicjatywy szkoty. Pojedyncze przypadki

inicjatywy ucznia lub portu lotniczego nalez do rzadkosci i w tym opracowaniu sposob

postepowania jest analogiczny jak w przypadku szkoty.

Staze uczniowskie to procesy wspotdziatania stron: szkoty, zaktadu pracy i ucznia, ktére

powinny przebiega¢ wedtug ponizszego modelu:

podjecie decyzji o przystgpieniu do stazu (uczen, szkotfa lub lotnisko),
nabor i weryfikacja kandydatow,

spotkania organizacyjne (stazysta, opiekun, koordynator),

realizacja stazu w oparciu o plan stazu,

zakonczenie i ocena stazu, wystawienie swiadectw i opinii.

W ponizszej tabeli przedstawiono przyktadowe zapisy generowane prze poszczegolne

dziatania. =W uzasadnionych przypadkach organizacje mogg wprowadza¢ inne, wilasne

dokumenty.

Tabela 4.1: Tabela dziatan i zapiséw.

L.p. | Dziatanie Zapisy (dokumentacja)

1. podjecie decyzji o przystgpieniu do stazu umowa ramowa, umowa z stazystg,

2. nabor i weryfikacja kandydatow, protokdt  (notatka) z  rozmowy
rekrutacyjnej, zaswiadczenia lekarskie

3. spotkania organizacyjne Swiadectwa z  szkolenia, listy
obecnosci, materiaty szkoleniowe,
notatki z rozméw, plan stazu,

4. realizacja stazu w oparciu o plan stazu, plan stazu, Dziennik zajeé
praktycznych stazysty, wpisy w
dokumentacji, opinia/referencje
pracodawcy na temat stazysty

5. zakonczenie i ocena stazu, wystawienie | opinia, ocena stazysty, Dziennik zajec

Swiadectw i opinii. praktycznych stazysty, opcjonalnie
ankiety oceny stazu

Specyfika nauczania, rozlegta tematyka wiedzy oraz kompetencje, ktére uzyskuje

absolwent szkoty w zawodzie Technik Awionik zapewniajg takiej osobie mozliwos¢ otrzymania
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zatrudnienia w znacznie szerszym kregu niz wskazuje na to opis tego zawodu. Potencjat na
rynku pracy dla absolwenta z tytutem TA przedstawia Tabela 4.2, ktéra wyraznie wskazuje na
atuty i site tego zawodu dajgc szeroki wachlarz wyboru. Ujete tu zostaty mozliwe do osiggniecia
obszary i przykladowe stanowiska w roznych obszarach branzy lotniczej oraz pozalotniczej, w

ktérych to mogg zajmowac stanowiska absolwenci szkét branzowych o profilu TA.

Waznym aspektem modelowego stazu uczniowskiego jest szansa weryfikacji stopnia
posiadanych kompetencji ,twardych” i ,miekkich” oraz mozliwos¢ uzupetnienia i rozwoju
jednych i drugich. Posiadanie kompetencji twardych/zawodowych wynika bezposrednio z
wymagan rozporzgdzenia Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1321/2014. Powyzsze jest tez
zgodne z dobrymi praktykami, a przede wszystkim tzw. ,Parszywag dwunastkg”, ktora definiuje
dwanascie najpopularniejszych przyczyn, nazywanych tez stabosciami, z powodu ktérych
popetniamy btedy oraz podaje remedia na te stabosci. Stabos¢ pt. Brak wiedzy jako remedium

podaje prostg zasade: ,brak Ci wiedzy, popro$ o przeszkolenie”.

Wykonywanie przez stazyste okreslonych zadan fachowych oraz praca na konkretnych
stanowiskach bedzie ujawniata poziom kompetencji twardych, zdolnosci fachowych,
osobistych i interpersonalnych stazysty. Bedzie wykazywata deficyty w tym zakresie i dawata
szanse ich wyréwnania (uzupetnienia). Realizacja zadan wypetniajgcych zestaw stazu

modelowego obejmuje ich wykonywania wg modelu ,czterech krokow”.

Cztery kroki odzwierciedlajg zapisy dokumentéw regulujgcych zasady bezpieczenstwa
podczas pracy w branzy lotniczej a przede wszystkim w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1321/2014, ktére nakazujg, aby personel wigczany do jakichkolwiek zadahn zawsze byt
odpowiednio przygotowany. Zasada ta obowigzuje wszystkich pracownikow branzy lotniczej
i w kazdym zakresie ich zaangazowania. Stad zawartos¢ kroku pierwszego pn. Przygotowanie
do pracy na typie statku powietrznego, na terenie lotniska moze by¢ bardzo r6zna nawet
w obszarze jednego stazu. W konsekwenciji krok pierwszy moze i jest wielokrotnie powtarzany,
a decyzje o jego wdrozeniu lub nie podejmuje przetozony lub sam pracownik, jesli tylko
stwierdza, ze nie jest dostatecznie przygotowany do realizacji powierzanego mu zadania. W
przypadku stazysty decyzje takg bedzie podejmowat jego opiekun. Realizacja kroku
pierwszego jest nienegocjowalna. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakow wiedzy
u stazysty, na ktdérymkolwiek z dalszych krokéw, etap przeszkalania mozna powtorzy¢ na
biezgco w zakresie jakiego wymaga sytuacja. Jest to zgodne z dobrg praktykg z ,Parszywej

dwunastki” pt. Brak wiedzy, o czym byta mowa powyze;j.
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Zakres kroku 2 nazywanego: Przygotowaniem do realizacji zadania, zalezy od stanu
wiedzy stazysty oraz wptywu obszaru w dziatania, w ktérym jest on przygotowywany na

bezpieczenstwo operacji lotniczych.

Pracownik pracodawcy bedacy jednoczesnie stazystg rozpoczynajgcy realizacje tego
etapu przygotowuje sie do wykonania konkretnego zadania planujac je, np. ustala kolejnosé
dziatania w procesie demontazu oraz montazu, wskazuje materiaty zuzywalne takie jak smary,
uszczelniacze itp. niezbedne do prawidlowego wykonania zadania, okresla zakres
potrzebnych urzgdzenh i narzedzi, przygotowuje niezbedng dokumentacje i dokonuje jej analizy

na potrzeby przygotowania realizacji zadania.

Krok 3 — Realizacja zadania to etap, w ktérym stazysta uczy sie realizowania
poszczegdélnych zadah. Bedzie je wykonywat pod nadzorem wskazanego przez pracodawce
specjalisty. Na biezgco moze uzyskiwa¢ od niego instruktarz i pod jego merytoryczng opieka
wykona powierzone zadania. Zadanie moze by¢ powielane dowolng liczbe razy w zaleznosci

od potrzeb. Dla stazysty krok realizacji zadania jest rowniez czescig praktyczng szkolenia.

Ostatni, 4 krok — Zakonczenie realizacji zadania jest etapem: w ktérym nastepuje
podsumowanie zrealizowanego zadania i ocena jego prawidtowosci, sporzadzania raportow
(np. z zakresu zidentyfikowanych zagrozen bezpieczenstwa) oraz dokonania wpiséw
w odpowiedniej dokumentacji (np. w karcie zadaniowej dokonuje sie wpisow zamykajgcych,
ktére zawierajg szereg informacji na temat wykonanego przez stazyste zadania min. ilosci
pobranych srodkéw eksploatacyjnych, numeréw wymienionych czesci i podzespotow, date
realizacji, efekt wykonanego test itp.). Na tym etapie wykonuje sie tez ewentualne zgtoszenia
do systemu bezpieczenstwa o zidentyfikowanych zagrozeniach, popetnionych btedach,

zaobserwowanych sytuacjach niezgodnych z zasadami bezpieczenhstwa itd.

To jest rowniez etap, w ktérym stazysta uzyskuje od nadzorujgcego jego prace, o
ktorym mowa w kroku 3, informacje zwrotng o poprawnosci realizacji swoich zadan. Krok 4 to
faza kontroli zgodnosci rezultatu uzyskanego z pozadanym, etap konstruktywnych

doswiadczen i wnioskowania.

Wartoscig edukacyjng stazu uczniowskiego zaprojektowanego wg modelu ,czterech
krokow” jest wyposazania stazysty w kompetencje globalnego / procesowego myslenia
i postrzegania. Stazysta przy realizacji stazu wg tego modelu umiejscawia czynnosci
w kontekscie catego procesu pracy, uczy sie systemowego podejscia do unikania btedéw

w dziataniach i zabezpieczania dziatan przed btedami.

Strona 23/121



Fundusze . é :
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Realizacja stazy w podejsciu ,czterech krokéw” ukierunkowanych na poszerzanie
dotychczasowej wiedzy ucznia-stazysty na podbudowie wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji zdobytych w procesie edukacji szkolnej jest w stanie, w stopniu znacznym
przygotowac absolwentéw do pracy w zawodzie technik awionik wg aktualnych na czas stazu
potrzeb pracodawcow. Dzieki temu stazysta wdrazany jest do systemu i po przyjeciu do pracy
bedzie mdgt od razu podejmowac czynnosci zawodowe, a nie rozpoczynac proces szkolenia i

przygotowania do pracy.

Wskazane w Tabeli 4.2. obszary / stanowiska udato sie zidentyfikowaé w czasie
realizacji Projektu co dodatkowo wzmocnito przekonania o atrakcyjnosci rynku pracy dla

zawodu TA i motywacje do ksztatcenia w tym zawodzie.

Niezaleznie od powyzszego Tabela 4.2. wskazuje rowniez mozliwe do objecia przez
reprezentantéw zawodu TA dostepne dla nich w przysziosci obszary aktywnosci zawodowej
i stanowiska pracy, wskazujgc na rzeczywiste i dostepne mozliwosci realizacji indywidualnej
Sciezki kariery zawodowej, zdeterminowanej dalszym ksztatceniem i doskonaleniem TA. Ten
aspekt uznac nalezy za wazny czynnik utrzymania i kontynuacji pracy dla i w wyuczonej

branzy.

Tabela 4.2.Tabela obszaréw zatrudnienia / stanowisk dostepnych dla technika awionika.

Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi

Organizacja obstugowa liniowa i hangarowa
(Part-145/ AS9110)

Mechanik (awionik)

Licencjonowany awionik

Magazynier

Inzynier technolog

Personel poswiadczajgcy

Planista

Narzedziowiec

Analityk danych

OOINO| OB |WIN|—=

Konserwator urzgdzen

10 | Instruktor szkolen

11 | Technolog w dziale inzynieryjnym

12 | Specjalista w dziale dokumentac;ji

13 | Pracownik w dziale jako$ci/bezpieczenstwa

Organizacja obstugowa warsztatowa (Part-
145/AS9110)

14 | Mechanik/monter

15 | Magazynier

16 | Inzynier technolog

17 | Personel poswiadczajacy

18 | Kontroler jako$ci

19 | Konserwator urzgdzen
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Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi
20 | Instruktor szkolen
21 | Technolog w dziale inzynieryjnym
22 | Pracownik w dziale jakos$ci/bezpieczenstwa
23 | Planista
Organizacja obstugowa Part-CAO
24 | Mechanik (awionik)
25 | Inzynier ciggtej zdatnosci do lotu
26 | Personel przeglgdu zdatnosci do lotu
27 | Instruktor szkolen
28 | Pracownik w dziale jako$ci/bezpieczenstwa
29 | Planista
Organizacja produkujgca (Part-21G) (AS9100)
30 | Monter (uktadanie wigzek i montaz awioniki)
31 | Monter (produkcja wigzek)
32 | Magazynier
33 | Inzynier technolog
34 | Specjalista w dziale dokumentacji
35 | Personel poswiadczajgcy
36 | Kontroler jakosci
37 | Projektant uktadow scalonych, urzgdzen
38 Projektant modyfikacji elektrycznych i
elektronicznych uktadoéw statku powietrznego
39 | Instruktor szkolen
40 | Planista
41 | Technolog w dziale inzynieryjnym
Organizacja projektujaca Part-21J / ADOA /
RDOA
42 | Kreslarz/projektant w zakresie awioniki
43 | Technolog
44 | Monter (w prototypowni)
45 | Instruktor szkolen
46 | Technolog w dziale inzynieryjnym
Branza inna niz podane powyzej
47 mgﬂ;ﬁi fé?;'('o;rjgizi; telekomunikacyjnych / Po rozszerzeniu kwalifikacji
48 | Monter-elektronik Po rozszerzeniu kwalifikaciji
49 | Instalator / projektant systeméw monitorowania Po rozszerzeniu kwalifikaciji
50 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych Po rozszerzeniu kwalifikacji
51 | Konstruktor / projektant sieci elektrycznych Po rozszerzeniu kwalifikaciji
52 Monter / konserwator maszyn i urzgdzen Po rozszerzeniu kwalifikacji
elektrycznych
53 mizgggj'ﬁyiﬁtomatyk' przemystowe; i urzadzen Po rozszerzeniu kwalifikacji
54 | Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym | Po rozszerzeniu kwalifikaciji
55 | Technik elektroenergetyk transportu szynowego Po rozszerzeniu kwalifikacji
56 | Technik elektronik Po rozszerzeniu kwalifikacji
57 | Technik elektryk Po rozszerzeniu kwalifikaciji
58 Technik urzadzen i systemow energetyki Po rozszerzeniu kwalifikacj

odnawialnej
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Lp. Typ pracodawcy / Stanowisko Uwagi
59 | Instruktor szkolen
60 | Nauczyciel przedmiotu - Awionika Po rozszerzeniu kwalifikaciji
61 | Pilot statku powietrznego Po rozszerzeniu kwalifikacji

4.1. Propozycja tresci ksztatcenia w trakcie stazu uczniowskiego.

Tabela kompetencji (Tabela 4.3) — prezentuje zidentyfikowane podczas prac nad
modelami stazu kompetencje, ktdre mogg by¢ rozwijane lub wzmacniane i ktére w zaleznosci
od przysztego stanowiska pracy mogg by¢ na nim niezbedne.

Tak szeroki zakres potencjalnych stanowisk i w zwigzku z tym niezbednych
kompetencji prowadzi do réznorodnosci realizowanych stazy, ktére bedg optymalizowane pod
potrzeby konkretnej organizacji udzielajgcej stazu oraz konkretnego stazysty. Nalezy
pamietaé, ze lotniska oraz dziatajgce na nich przedsiebiorstwa sg organizacjami
dostosowanymi do operowania w konkretnych warunkach, a wiec réznice pomiedzy nimi na
réznych lotniskach bedg powodowaty dodatkowg potrzebe réznicowania stazy. Fakt, Ze
szczegotowe tresci edukacji w szkole sredniej bedg sie rowniez roznity pomiedzy

poszczegolnymi jednostkami edukacyjnymi, wiec i ten fakt bedzie wptywat na zawartos¢ stazy.

Tabela 4.3. Tabela kompetencji stazysty po zakoriczeniu Programu stazu uczniowskiego.

Typ kompetencji Mozliwos¢ realizacji
PNZ | CKZiU | Zakiad

Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania majgcych zastosowanie

przepisow lotniczych EASA oraz ICAO i standardéw + + +

narodowych w zakresie kompetencji.

Postugiwanie sie dokumentacjg obstugowa/lotniskowa. + + +

Znajomosc¢ i umiejetnos¢ zastosowania Instrukcji MOE / MH. - - +

Umiejetnos¢ poruszania sie po lotnisku zgodnie z + } +

obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa.

Znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych czynnika ludzkiego. - + +

Umiejetnos¢ zachowania sie zgodnie z zasadami ochrony } +/- +

lotnictwa cywilnego.

Znajomosc¢ zasad, umiejetno$¢ planowania i realizacji zadan

danej komorki organizacyjnej oraz oceny rezultatow tego +/- + +

dziatania i zachowania zgodnosci z wymaganiami

bezpieczenstwa.

Znajomosc¢ systemow statku powietrznego. +/- + +

Znajomosc¢ postugiwania sie znakami, symbolami, gestami, +/ +/ +

sygnalizacjg $wietlng na terenie lotniska. B B

Umiejetnos¢ dziatania w warunkach stresujgcych. - +/- +

Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami do obrébki } + +

przewoddw.
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Typ kompetencji

Mozliwos¢ realizacji

PNZ

CKZiU | Zaktad

Umiejetnos¢ czytania schematow elektrycznych.

-+

-+

-+

Umiejetnos¢ wskazania zagrozen zwigzanych z niewtasciwg
obstuga statku powietrznego i ich klasyfikacja.

-+

-+

Umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen w miejscu/lokalizacji
dziatania (ptyta lotniska; praca w poblizu samolotu, hangar
obstugowy) oraz ich zgtaszania.

-+

Umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistycznym sprzetem
diagnostycznym, pomiarowym.

-+

Umiejetnos¢ interpretacji wskazan, wynikow
przeprowadzanych testow.

Umiejetnos¢ dziatania w warunkach dyscypliny i
samodyscypliny.

Umiejetnos¢ wykonywania poprawek malarskich.

Swiadomos¢ odpowiedzialnosci i umiejetnosé wspétrealizacii
czynnosci i zadan.

Umiejetnos¢ zinterpretowania, zaplanowania i przygotowania
oraz wdrazania biuletynow obstugowych i dyrektyw zdatnosci
oraz poswiadczania ich wykonanie.

+/-

Umiejetnos¢ przygotowania kart zadaniowych i realizacji
modyfikacji nieobowigzkowych na podstawie dokumentac;ji
oraz poswiadczanie wykonania czynnosci.

+

Umiejetnos¢ wykonania modernizacji wigzki.

Fabrykacja wigzek elektrycznych.

+/-

Znajomosc¢ specyfikacji uktadania wigzek elektrycznych.

Znajomosc¢ procedur poswiadczania zdatnosci do lotu
(Formularze EASA nr 1, CRS).

+/-

+ |+ |+ |+

Umiejetnos¢ interpretacji zapisow w dokumentach
poswiadczajgcych zdatnos¢ do lotu (TCCA Form 1, Form
8130-3 itp.).

+/-

+

Umiejetnos¢ wypetniania dokumentacji obstugowej zgodnie z
systemem raportow wewnetrznych.

Umiejetnos¢ wypetniania przywieszek oraz obowigzujgcej
dokumentacji magazynowe,;.

+/-

Wiedza na temat procedur przyjecia czesc¢ i/lub materiatow do
magazynu.

+/-

Znajomos¢ procedur oraz umiejetnos¢ wykonania préb
silnikowych.

Umiejetnos¢ wymiany podzespotéow na statku powietrznym
zgodnie z procedurg obstugowg i dokumentacjg statku
powietrznego.

Znajomosc¢ podziatu statku powietrznego na grupy zgodnie ze
standardem ATA

Znajomosc¢ dokumentéw obstugowych wydawanych przez
producentow lotniczych.

Umiejetnos¢ wykonania pomiarow statku powietrznego.

Umiejetnos¢ postugiwania sie katalogiem czesci zamiennych i
identyfikacja czesci potrzebnych do realizacji obstugi.

Znajomos¢ procedur pobierania i zdawania narzedzi oraz
umiejetnosc¢ ich wykorzystania.
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Typ kompetencji

Mozliwos¢ realizacji

PNZ

CKziU

Zaktad

Umiejetnos¢ zaplanowania obstugi okresowej na podstawie
programu obstugi statku powietrznego.

+/-

-+

Znajomosc¢ oznaczen, opisu i wtasciwego postepowania z
czesciami niezdatnymi.

Znajomosc¢ zasad bezpieczenstwa w zakresie FOD .

Znajomosc¢ zasad bezpieczenstwa wynikajgce z tzw. czynnika
ludzkiego.

Umiejetnos¢ okreslania elementéw obwodow elektrycznych i
elektronicznych.

Umiejetnos¢ rozroznienia parametréw elementéw i uktadow
elektrycznych i elektronicznych.

Umiejetnos¢ odszukiwania potrzebnych informacji w
dokumentaciji statku powietrznego.

Umiejetnos¢ oceniania aktualno$¢ dokumentaciji techniczne;j.

Umiejetnos¢ scharakteryzowania budowy oraz zasady
dziatania urzgdzen elektrycznych prgdu statego i
przemiennego.

Umiejetnos¢ scharakteryzowania budowy, zasady dziatania
oraz przeznaczenia instalacji elektrycznych silnika i ptatowca.

Znajomosc¢ znaczenia znakdw, symboli i napisow
umieszczonych na urzgdzeniach elektrycznych.

+

+

Umiejetnos¢ okreslenia przeznaczenia urzgdzen systemu
sterowania lotem.

Umiejetnos¢ sklasyfikowania urzgdzen i systemow awioniki.

Umiejetnos¢ rozroznienia rodzaju urzgdzen nawigacyjnych.

Umiejetnos¢ dokonania podziatu urzadzen tgcznosci radiowej
statku powietrznego.

+ |+ [+ +

+ |+ [+ +

Umiejetnos¢ scharakteryzowania poktadowych urzadzen i
systeméw tgcznosci.

Znajomosc¢ lotniczych cyfrowych szyn danych.

Umiejetnos¢ pozyskiwania potrzebnych informacji z systemu
wspomagania eksploatacji statkow powietrznych.

Umiejetnos¢ identyfikowania zjawiska korozji i erozji.

+ + |+ +

Umiejetnos¢ scharakteryzowania rodzaju i wlasciwosci
ptynéw eksploatacyjnych (gazoéw i cieczy) stosowanych
podczas eksploatacji sprzetu lotniczego.

+

Umiejetnos¢ wypetniania dokumentacji zwigzanej z obiegiem
materiatdw eksploatacyjnych .

Umiejetnos¢ postepowania ze zuzytymi materiatami
eksploatacyjnymi.

Znajomosc¢ zasady ochrony przeciwpozarowej na stanowisku
pracy.

Znajomosc¢ srodkéw gasniczych.

Umiejetnos¢ doboru sprzetu i Srodkdéw gasniczych w
zalezno$ci od rodzaju pozaru.

Umiejetnos¢ zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii.

+/-
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Mozliwos¢ realizacji
PNZ | CKZiU | Zakiad

Typ kompetencji

Umiejetnos¢ odnalezienia w dokumentaciji technicznej
informacji dotyczacych budowy i zasady dziatania urzadzen, - + +
instalacji i wyposazenia statku powietrznego.

Umiejetnos¢ tworzenia / konstruowania nowych wigzek
przewoddw.

Znajomosc¢ znaczenia znakow i symboli umieszczonych na
statkach powietrznych.

+- | - | +-

- + +

» =5 0znacza brak mozliwosci wykonania
» *+, 0znacza mozliwos¢ wykonania
» */-,, oznacza prawdopodobienstwo wykonania

4.2. Opis programu stazu uczniowskiego.

Tabela 4.4a oraz Tabela 4.4b z modelem stazu prezentujg mozliwg realizacje stazu,
ale to jest tylko przyktad, poniewaz przyszli TA mogg mieé bardzo rézne Sciezki zawodowe,
niekoniecznie prowadzgce ich do pracy tylko i wytgcznie w zaktadach obstugowych Part-145
czy zakladach produkcyjnych Part-21. Z tego powodu przeprowadzono analize
i zidentyfikowano szereg organizacji, ktére beda zainteresowane zatrudnianiem TA, a co za

tym idzie rébwniez organizacja stazy.

Do projektowania modelowego programu realizacji stazu uczniowskiego dla TA
przyjeto podziat na 10 znaczacych etapdw, przez ktore stazysta powinien zostac
przeprowadzony w ramach jego realizacji. Zaleca sie, aby realizacje etapoéw oznaczonych
numerami 1, 2 oraz 3 wykona¢ w pierwszej kolejnosci ze wzgledu na ogdlnie rozumiane
bezpieczenstwo oraz piramide przyswajania wiedzy w zakresie branzy lotniczej, przy czym

dopuszcza sie dowolng sekwencje tych etapow.

W Tabeli 4.4a oraz w Tabeli 4.4b wyrdzniono:

0. .Wprowadzenie — szkolenie w zakresie dokumentacji, ogéinych zasad pracy przy statku
powietrznym, szkolenie na typ obsftugiwanego statku powietrznego w zakresie
podstawowym’”. Czes¢ ta jest przeznaczona do wykonania w CKZ. Zadaniem tego etapu
jest przygotowanie stazysty do wykonywania pracy w realnych warunkach, umozliwiajgc
mu stopniowe wdrozenie sie w specyfike pracy w branzy lotniczej dajagc stazyscie szanse
oswajania sie z pracg w warunkach stresujgcych, wymagajgcych szczegolnej uwagi na
aspekty bezpieczenstwa.

0.0. .Praca na statku powietrznym”. Jest to kontynuacja zatozenia przyjetego na etapie ,0".
Stazysta podczas wykonywanych zadah w CKZ nie ponosi az tak duzej

odpowiedzialnosci jak podczas pracy w warunkach rzeczywistych tj. w zaktadzie pracy
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mozliwo$¢ wyrobienia w sobie podstawowych nawykéw niezbednych podczas
wykonywania obstugi statku powietrznego, zdobywa umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami specjalistycznymi uzywanymi przy wykonywaniu przeglagdow statku
powietrznego, oswaja sie z metodykg otrzymywania polecen oraz pracg w zespole.
W trakcie odbywania stazu w CKZ aplikant ma mozliwo$¢ przetrenowania niemal
wszystkich typdéw czynno$ci, ktére bedzie miat do wykonania w organizacji obstugowej,
dzieki temu nabierze on pewnosci i tatwiej zrozumie zasady bezpieczenstwa, ktére

w dalszej czesci stazu zostang mu utrwalone podczas szkolenia z ,czynnika ludzkiego”.

I~

.Wprowadzenie — informacje wstepne, zapoznanie z 0géInymi zasadami funkcjonowania
zakfadu pracy’. Etap ten ma na celu zaznajomienie sie stazysty z organizacjg danego
zakfadu pracy, przedstawienie zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatéw oraz
zaznaczenie ich wspétzaleznosci w dgzeniu do osiggniecia wspolnego celu jakim jest
rzetelne wykonanie przeglagdu technicznego oraz wystawienie certyfikatu zdatnosci do

lotu statku powietrznego.

™

~Szkolenia w zakfadzie pracy niezbedne do przystgpienia do pracy na statku
powietrznym”. W czasie realizacji tego etapu stazysta ma za zadanie odby¢ stosowne
szkolenia, w ramach ktorych uzyska niezbedng wiedze pozwalajgcg mu na bezpieczne,
w petni dwiadome i przemyslane wykonywanie powierzonych mu zadan zleconych

w dalszej czesci programu stazu.

|«

.Przygotowanie do obstugi statku powietrznego od strony merytorycznej -—
dokumentacja, zasoby ludzkie, narzedzia, czesci, itp.”. Etap ten jest oceniany jako
ciggtosc etapu numer 1, jednakze zostaty zawarte w nim zagadnienia Scisle zwigzane

z bezposrednig obstugg na statku powietrznym.

[

.Przyjecie statku powietrznego, prace przed wejsciem do hangaru / Wykonanie
przegladu po locie na podstawie aktualnej dokumentacji statku powietrznego”. Podczas
realizacji tego etapu do zadan stazysty naleze¢ bedg wszelkie czynno$ci obstugowe,
ktore zaliczane sg do zadan rutynowych, tj. wykonywanych zawsze podczas pierwszej
wizyty technika awionika na statku powietrznym. Zaleca sie, aby kazde zadanie

wymienione w w/w etapie wykonac¢ przynajmniej 4 razy podczas okresy stazu.

o

.Wykonanie podstawowych testéw funkcjonalnych / operacyjnych systemow statku
powietrznego bez uzycia specjalistycznych urzgdzen”. Celem etapu 4 jest praktyczne
zapoznanie sie ze statkiem powietrznym, nauka interpretacji przedstawianych wynikéw
wykonywanych testow systeméw statku powietrznego oraz rozpoczecie

usamodzielniania stazysty w realizowaniu powierzonych mu zadan.
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.Wykonanie skomplikowanych testow funkcjonalnych / operacyjnych systemow statku
powietrznego przy uzycia specjalistycznych urzgdzen”. W czasie realizacji tego etapu
stazysta zdobywa wiedze praktyczng na temat specjalistycznych urzadzen
pomiarowych, ktorych uzycie jest nierozigcznym elementem podczas wykonywania
obstugi statku powietrznego.

,Demontaz / montaz komponentow’. Jest to jeden z najistotniejszych etapéw programu
stazu uczniowskiego. Dzieki praktyce w demontazu i montazu komponentdw,
podzespotow przyswaja wiedze o ich lokalizacji, uczy sie postugiwania specjalistycznymi
narzedziami (klucze dynamometryczne, podnosniki itp.), nabiera doswiadczenia w pracy
zespotowej, potrafi dokona¢ prawidtowego podziatu powierzonego mu zadania na

poszczegolne etapy realizacji.

. Wykonanie inspekcji na poziomie podstawowym (General Visual Inspection — GVI)” oraz

,Wykonanie inspekcji na poziomie szczegétowym (Detailed Visual Inspection — DVI)”.
Jest to rownie wazny etap szkolenia stazysty, w ktorym nabiera doswiadczenia
z dziedziny wykonywania wszelkiego rodzaju inspekcji, potrafi je rozrézni¢ i ocenic¢
zagrozenia, dla ktérych dana inspekcja ma zastosowanie.

,Wykonanie modyfikacji elektrycznej— Service Bulletin (SB)”. Jest to nieodzowny element
w zawodzie TA. Stazysta zdobywa wiedze na temat napraw przewodéw elektrycznych,
stosowanych norm i zasad podczas wykonywania modyfikacji oraz utrwala zdobytg

wczesniej wiedze z zakresu czytania schematow elektrycznych.

Ponadto w Tabeli 4.4a oraz w Tabeli 4.4b zastosowano numeryczny sposob podziatu

systemow statku powietrznego zgodnie z og6ing dokumentacja statkéw powietrznych (ATA),

przyp

isano kazdemu z zadan do wykonania efekty ksztatlcenia oraz przedstawiono

proponowany czas niezbedny do zrealizowania kazdego z powierzonych stazyscie zadan.

W zwigzku z mozliwoscig odbycia stazu w zawodzie TA w réznych organizacjach

obstugowych, CKZ, organizacjach produkcyjnych opisywany modelowy program stazu

uczniowskiego dopuszcza zmiany w Tabeli 4.4a oraz w Tabeli 4.4b i dostosowanie jej tresci

do potrzeb stazysty oraz mozliwosci objetych tych stazem placowek.
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Tabela 4.4a Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu technik awionik formie

stazu uczniowskiego: wariant — CKZ.

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — CKZ, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod
efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

PONIZSZE ZADANIA PRZEZNACZONO DO WYKONANIA W CKZ

. Wprowadzenie — szkolenie w zakresie dokumentacji, ogolnych zasad pracy

przy statku powietrznym, szkolenie na typ obstugiwanego statku powietrznego

w zakresie podstawowym.

0.1

Szkolenie z wiedzy podstawowej na typ statku
powietrznego na kiérym odbywac sie bedzie staz.

NIE
DOTYCZY

EK.1

16

0.2

Zapoznanie z podziatem procesu obstugi bazowej na

strefy pod katem konstrukcji statku powietrznego oraz

przygotowaniem do obstugi:

¢ Ogdlne zapoznanie z konstrukcjg obstugiwanego
statku powietrznego (minimum, odbycie szkolenia
zapoznawczego ze statkiem powietrznym — tzw.
General Familiarization).

¢ \Wykonanie czynnosci wstepnych przed
rozpoczeciem obstugi — przygotowanie statku
powietrznego do obstugi bazowe;j.

¢ Okreslenie stref obstugowych (np. silniki, podwozie,
kabina, etc.) podczas obstugi bazowej i przydziatu
personelu w ramach danej strefy.

¢ Przydzielenie zadan obstugowych do wykonania w
ramach danej strefy .

¢ Okreslenie elementéw i rejondw inspekgiji dla
przydzielonych zadan obstugowych.

AZOALOA 3IN

EK.1

24

0.3

Zapoznanie z dokumentacjg techniczng statkow
powietrznych i umiejetnosc jej wykorzystania do
analizy zlecenia obstugowego:

o Przedstawienie zrédet pozyskiwania dokumentac;ji
obstugowe;.

o Wyjasnienie sposobu postugiwania sie
dokumentacjg techniczng i mozliwosciami jej
wykorzystania w procesie przygotowania i
wykonywania obstugi.

¢ Na podstawie dokumentacji obstugowe;j i procedur
wewnetrznych przeprowadzenie analizy zleconych
zadan obstugowych w zakresie niezbednych
narzedzi, materiatow, kwalifikacji personelu, ilosci

AZJOALOA 3IN

EK.3

16
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — CKZ, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod
efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

personelu i wartosci roboczogodzin, czynnosci
krytycznych (RII).

0.0.

Prace na statku powietrznym.

0.0.1

Demontaz / montaz komponentu wyposazenia
awionicznego (UWAGA - kazde zadanie nalezy
wykonaé przynajmniej 4 razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible) oraz wykonanie testu po jego
zamontowaniu.

¢ Wypetnienie wymaganych dokumentow niezbednych
do prawidtowego obiegu wymontowanych
komponentéw.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego
zadania (B2, B2L).

AIMLSAZSM

EK.7

20

0.0.2

Demontaz / montaz paneli dostepowych z
uwzglednieniem — inspekcji przed montazem paneli,
uszczelnianiem, poprawkami lakierniczymi itp.
(UWAGA - kazde zadanie nalezy wykonaé¢
przynajmniej 4 razy w okresie stazu).

20

EK.7

40

0.0.3

Naprawa uszkodzonej wigzki elektrycznej, wymiana
ztgcza, dotozenie nowego przewodu do istniejgcej juz
wigzki przewodow na podstawie aktualne;j
dokumentacji technicznej statku powietrznego.

20

EK.10

40

0.0.4

Wykonywanie dowolnej modyfikacji elektrycznej SB

(Service Bulletin):

e Zapoznanie sie z dokumentacjg SB, omoéwienie
poszczegoélnych elementéw w/w dokumentac;i
zwracajgc szczegolng uwage na poprawnoscé
czytania schematow elektrycznych.

e Sprawdzenie kompletnosci czesci zgodnie z
informacjg zawartg w SB.

¢ Dobranie odpowiednich do wykonanie w/w SB
narzedzi.

AIMLSAZSM

EK.10

40
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — CKZ, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod
efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w

godzinach

¢ Praktyczne przedstawienie sposobu wykonywania
potgczen przewodow, zaciskania szpilek, oczek
masowych itp.

¢ Omowienie standardow w zakresie prowadzenia
przewodow, separacji wigzek itp. na podstawie
dokumentac;ji statku powietrznego.

e Sprawdzenie wykonania poprawnosci w/w
modyfikacji przy uzyciu miernika elektrycznego
poprzez sprawdzenie prawidiowos$ci potgczen
elektrycznych zgodnie ze schematami danego SB.

0.0.5

Wykonanie inspekcji na poziomie podstawowym GVI
(General Visual Inspection) oraz szczeg6towym DVI
(Detailed Visual Inspection):

Wykonanie inspekcji wszystkich komponentow
elektronicznych, wigzek przewodow, ztgcz
elektrycznych znajdujgcych sie wewnatrz przedziatu
elektronicznego (UWAGA - zadanie nalezy wykonaé
przynajmniej 2 razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Przygotowanie stanowiska pracy, dobranie
odpowiedniego podestu.

e Pobranie wymaganych srodkoéw ochrony osobistej
niezbednej do wykonania powierzonego zadania.

¢ Przed rozpoczeciem inspekcji zweryfikowac
czystosc¢ strefy, ktdra bedzie podlegata inspekcji a w
razie koniecznos$ci podjg¢ odpowiednie dziatania {j.
wyczysci¢ dang strefe.

¢ Wykonanie inspekcji uzywajgc latarki oraz lusterka.
Zwracac szczegolng uwage na uszkodzenia
przewodow, korozje zigcz, poprawnoscé
zamontowanych komponentdéw itp.

o W razie stwierdzenia nieprawidtowosci stworzy¢
karte usterkowg z podziatem na etapy oraz zwrdécic
szczegolng uwage na zamowienie czesci
niezbednych do usuniecia niesprawnosci.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

AIMLSAZSM

EK.8
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK

AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — CKZ, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. | Opis zadania Numer Kod >s
ATA efektow $5c
ksztatcenia | g 8 &
Tabela4.5 | §§ 3
str.58 s S
¢ 3
e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego
zadania (B2, B2L).
0.0.6 | Omowienie roznic dzielgcych inspekcje DVI oraz GVI < EK.8 8
po wykonanych przez stazyste powyzszych inspekcji. &
Przedstawienie znaczacych rozbieznosci oraz potrzeb Q
wykonywania poszczegolnej z inspekcji. 2
0.0.7 | Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy pd EK.1 2
wykonaé po kazdym dniu stazu): m
e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku 8
powietrznego. j
e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi. Q
e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany. <
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Tabela 4.4b Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu technik awionik w formie
stazu uczniowskiego: wariant — organizacja obstugowa

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imie ucznia: Nazwa zaktadu pracy:
L.p. Opis zadania Numer|Kod efektéow| > 3
ATA | ksztalcenia | £ Ts
Tabela 4.5 |3 Ss
str.58 2 oN
o
$8°
x ©

PONIZSZE ZADANIA PRZEZNACZONO DO WYKONANIA W
ORGANIZACJI OBSLUGOWEJ

1. Wprowadzenie — informacje wstepne, zapoznanie z ogélnymi zasadami
funkcjonowania zaktadu pracy.

1.1 | Szkolenie z zakresu przepiséw BHP obowigzujgcych w EKA 8

zakfadzie pracy:

e Zapoznanie z rozmieszczeniem sprzetu BHP oraz
PPOZ w zaktadzie pracy, drég ewakuacyjnych, zasad

podczas ewakuaciji.

AZOALOA
3IN

1.2 | Zapoznanie z procedurami i procesami obstugowymi EKA 24

organizacji w zakresie obstugi bazowej oraz umiejetnosé

okreslenia kwalifikacji personelu:

¢ Przedstawienie dokumentow opisujgcych procesy
obstugi bazowej (MOE, procedury wewnetrzne) w
poszczegodlnych obszarach organizacji z oméwieniem
niezbednych kwalifikacji personelu (np. pomocnik
mechanika, mechanik B1, mechanik B2, blacharz,
malarz, inspektor NDT, personel poswiadczajgcy C,
etc....).

AZJOALOA 3IN

1.3 | Zapoznanie z procesem planowania obstugi technicznej EK.1 40

uwzgledniajgc czynniki ludzkie:

* Na podstawie zlecenia obstugowego i danych
obstugowych zaplanowanie jego wykonania w
odpowiednim czasie (etapie przegladu) uwzgledniajgc
pozostate prace obstugowe (sekwencje zdarzen) i
dodatkowe wymagania (np. koniecznos¢ podniesienia
statku powietrznego, koniecznosc¢ zasilenia instalacji
elektrycznej lub hydraulicznej).

¢ Na podstawie powyzszego zaplanowanie dostepnych
zasobow ludzkich (uwzgledniajgc kwalifikacje personelu)
narzedzi i materiatdw do wykonania zadania w
okreslonych czasie.

AZJOALOA 3IN

1.4 | Przygotowanie dokumentacji (kart zadaniowych) do EK.1 40
obstugi bazowe;j:
o Wydrukowanie i skompletowanie zlecenia obstugowego

dla statku powietrznego w obstudze bazowe;j.

AZOALOd
3IN
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AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

e Na podstawie analizy materiatowej i narzedziowe;j
sprawdzenie dostepnosci niezbednych narzedzi i
materiatow, uwzgledniajgc aspekty wspotzamiennosci i
normalizacji materiatow lotniczych.

1.5

Zapoznanie z podziatem procesu obstugi bazowej na

strefy pod katem konstrukcji statku powietrznego oraz

przygotowaniem do obstugi:

¢ Ogolne zapoznanie z konstrukcjg obstugiwanego statku
powietrznego (mini General Familiarization).

¢ Wykonanie czynnosci wstepnych przed rozpoczeciem
obstugi — przygotowanie statku powietrznego do obstugi
bazowej.

¢ Okreslenie stref obstugowych (np. silniki, podwozie,
kabina, etc.) podczas obstugi bazowej i przydziatu
personelu w ramach danej strefy.

o Przydzielenie zadan obstugowych do wykonania w
ramach danej strefy.

e Okreslenie elementéw i rejondw inspekgji dla
przydzielonych zadanh obstugowych.

AZJOALOA 3IN

EK.1 40

powietrznym.

Szkolenia w zaktadzie pracy niezbedne do przystapienia do pracy na statku

21

Szkolenie z zakresu HF (Human Factor — Czynnik

Ludzki):

¢ Odbycie teoretycznego szkolenia w zakresie HF
(Czynnik Ludzki) — dopuszcza sie szkolenie on-line (e-
learning) — minimalny czas szkolenia 16 godzin
zakonczony egzaminem.

¢ Odbycie praktycznego szkolenia w zakresie HF
(Czynnik Ludzki) w zaktadzie pracy wraz z opiekunem /
mentorem stazu:
a) Omodwienie zagrozeh zwigzanych z ograniczeniami
ludzkiego organizmu.
b) Omowienie skutkéw niestosowania sie do zasad
przedstawionych podczas szkolenia teoretycznego w
poszczegdlnych dziatach w zakiadzie pracy.

AZOALOA 3IN

EK.2 16

2.2

Szkolenie z zakresu EWIS (Electrical Wiring

Interconnecting Systems):

¢ Odbycie teoretycznego szkolenia w zakresie EWIS
(Electrical Wiring Interconnecting Systems) — dopuszcza
sie szkolenie on-line (e-learning) — minimalny czas

szkolenia 8 godzin zakoriczony egzaminem.

AZOALOA 3IN

EK.2 16
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

¢ Odbycie praktycznego szkolenia w zakresie EWIS
(Electrical Wiring Interconnecting Systems) w zaktadzie
pracy wraz z opiekunem / mentorem stazu:
a) Omowienie typowych btedéw instalacyjnych.
b) Oméwienie zagrozen zwigzanych z zabrudzonymi
przewodami i komponentami.
c) Przedstawienie wykonywania prawidtowej inspekcji
EWIS oraz samodzielne jej wykonanie przez stazyste.

23

Szkolenie z zakresu FTS (Fuel Tank Safety —

Bezpieczenstwo Zbiornikéw Paliwowych):

¢ Odbycie teoretycznego szkolenia w zakresie FTS
(Bezpieczenstwo Zbiornikéw Paliwowych) — dopuszcza
sie szkolenie on-line (e-learning) — minimalny czas
szkolenia 8 godzin zakonczony egzaminem.

¢ Odbycie praktycznego szkolenia w zakresie FTS
(Bezpieczenstwo Zbiornikdw Paliwowych) w zaktadzie
pracy wraz z opiekunem / mentorem stazu:
a) omoéwienie zagrozen zwigzanych z pracg w
zbiornikach paliwowych,
b) przedstawienie specjalistycznych narzedzi do pracy w
zbiornikach paliwowych,
c) omowienie zasad BHP podczas pracy w zbiornikach
paliwowych.

AZJOALOA 3IN

EK.2

24

Szkolenie z zakresu prawa lotniczego:

¢ Odbycie teoretycznego szkolenia w zakresie prawa
lotniczego — dopuszcza sie szkolenie on-line (e-learning)
— minimalny czas szkolenia 8 godzin zakonczony
egzaminem.

EK.2

25

Omoéwienie zasad w zakresie bezpieczehnstwa podczas
pracy z urzadzeniami wrazliwymi na wytadowania
elektrostatyczne ECS (Electrostatic Discharge).

o AZOALOQ
3IN

o

EK.2

2.6

Omowienie zasad poprawnego przygotowywania
powierzchni, ktéra bedzie spetniata funkcje uziemiajgcg
(miejsce styku z konstrukcjg statku powietrznego) oraz
praktyczne przygotowanie takiej powierzchni przy uzyciu
Srodkéw chemicznych oraz odpowiednich narzedzi
zgodnie z ATA 20.

N
o

EK.2

3. Przygotowanie do obstugi statku powietrznego od strony merytorycznej —

dokumentacja, zasoby ludzkie, narzedzia, czesci, itp.

341 | Zapoznanie z dokumentacjg techniczng statkéw

SmZ]

EK.3

16
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AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

powietrznych i umiejetnosc jej wykorzystania do analizy

Zlecenia obstugowego:

o Przedstawienie zrédet pozyskiwania dokumentac;ji
obstugowej typu: AMM, IPC, SRM, TC, WDM, FIM, SB,
AD w formie on-line i off-line oraz form kontaktu z
klientem (operatorem, organizacja CAMO).

¢ Wyjasnienie sposobu postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i mozliwosciami jej wykorzystania w procesie
przygotowania i wykonywania obstugi.

¢ Na podstawie dokumentacji obstugowej i procedur
wewnetrznych przeprowadzenie analizy zleconych
zadan obstugowych w zakresie niezbednych narzedzi,
materiatéw, kwalifikacji personelu, ilosci personelu i
wartosci roboczogodzin, czynnosci krytycznych (RII).

¢ Rozwigzanie problemu merytorycznego:

a) Przygotowanie procesu wykonania np. wymiany
komponentu, uwzgledniajgc koniecznos¢ wyszukania
niezbednych narzedzi, czesci, materiatow
eksploatacyjnych itp.

3.2

Zapoznanie z procesem obiegu narzedzi, materiatow

zuzywalnych i eksploatacyjnych oraz komponentow,

zastosowanie i interpretacja norm lotniczych:

¢ Na podstawie analizy materiatowej i narzedziowej
sprawdzenie dostepnosci niezbednych narzedzi i
materiatow, uwzgledniajgc aspekty wspotzamiennosci i
normalizacji materiatow lotniczych.

AZJOALOA 3IN

EK.3 40

3.3

Zapoznanie z materiatami zuzywalnymi / chemig przy

obstudze statkéw powietrznych:

¢ Przedstawienie materiatéw niebezpiecznych (smaréw,
ptynéw, farb itp.) oraz omoéwienie zagrozen zwigzanych
z ich uzywaniem.

¢ Omowienie sposobu przygotowania odpowiedniej
ochrony osobistej dla poszczegolnych zadan, podczas
ktérych wspomniane materiaty niebezpieczne bedg
uzywane.

AZOALOA 3IN

EK.3 40

3.4

Zapoznanie ze sprzetem ochrony osobiste;j:
Przedstawienie oraz omowienie catego osprzetu ochrony
osobistej obowigzujgcej w zaktadzie pracy, niezbednego
do wykonania powierzonego zadania podczas obstugi

statku powietrznego.

AZOALOQ 3IN

EK.3 16

4. Przyjecie statku powietrznego, prace przed wejsciem do hangaru / Wykonanie

przegladu po locie na podstawie aktualnej dokumentacji statku powietrznego -
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AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKI
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(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

(UWAGA - kazde zadanie nalezy wykona¢ przynajmniej
mozliwos¢ wykonania w obstudze bazowej oraz liniowe

4 razy
).

w okresie stazu,

4.1

Umieszczenie szpilek zabezpieczajgcych podwozie statku
powietrznego.

20

EK.4

8

4.2

Ogledziny statku powietrznego bez uzycia podestow
(Walk Around).

20

EK.4

8

4.3

Sprawdzenie oswietlenia zewnetrznego statku
powietrznego.

EK.4

4.4

Sprawdzenie aktywnych komunikatow niesprawnosci
poszczegdlnych systemdw.

D
O

EK.4

4.5

Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy
wykonaé po kazdym dniu stazu):

e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku

powietrznego.

e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.

AZJOALOA 3IN

e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

EK.1

(3]

. Wykonanie podstawowych testow funkcjonalnych / operacyjnych systemoéw
statku powietrznego bez uzycia specjalistycznych urzadzen — (mozliwos¢
wykonania w obstudze bazowej oraz liniowej).

5.1

Asystowanie podczas wykonywania testu hermetyzacji

statku powietrznego:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Odczyt parametréw oraz wykonanie odpowiedniego
zapisu obserwowanych wartosci i ich interpretacja.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

21

EK.5

5.2

Wykonanie dowolnego testu systemu Autopilota (AP):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu AP.

e Omowienie zasady dziatania systemu AP.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod Scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

22

EK.5

5.3

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu
komunikacji radiowej VHF / HF — test operacyjny:

23

EK.5

Strona 40/121




Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz

zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,

sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu VHF /HF.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem

osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

5.4

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu zasilania:
e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz

zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

* Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,

sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu zasilania.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem

osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

24

EK.5 2

5.5

Wykonanie testu operacyjnego awaryjnego nadajnika ELT]
(Emergency Locator Transmitter):
e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz

zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omowienie zasad podczas wykonywania testu ELT,

sposo6b informowania odpowiednich stuzb.

¢ \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,

sprawdzenie poprawnosci dziatania ELT.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod Scistym nadzorem

osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

25

EK.5 2

5.6

Wykonanie testu operacyjnego / funkcjonalnego sytemu
przeciwpozarowego statku powietrznego:
e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz

zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

Omoéwienie zasad bezpieczehstwa podczas
wykonywania testu systemow przeciwpozarowych.
Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu
przeciwpozarowego.

Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania

(B2, B2L).

26

EK.5 2
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5.7

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu sterowania

(Flight Controls) — test operacyjny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu Flight
Controls (UWAGA — zwrdci¢ szczegdlng uwage na
bezpieczenhstwo 0sdb pracujgcych na danym statku
powietrznym ze wzgledu na uzywanie systemu
hydrauliki).

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

27

EK.5

w

5.8

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu sterowania

(Flight Controls) — test operacyjny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

» Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu Flight
Controls (UWAGA — zwrdci¢ szczegdlng uwage na
bezpieczenhstwo 0s6b pracujgcych na danym statku
powietrznym ze wzgledu na uzywanie systemu
hydrauliki oraz powierzchni sterowych).

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

27

EK.5

5.9

Asystowanie podczas tankowania / oproézniania

zbiornikéw paliwowych statku powietrznego:

e Omodwienie zagrozeh zwigzanych z operacjg tankowania
/ oprdznianie zbiornikéw paliwowych statku
powietrznego.

¢ Omowienie procedury tankowania / opréznianie
zbiornikéw paliwowych statku powietrznego.

28

EK.5

5.10

Wykonanie testu operacyjnego / funkcjonalnego sytemu

hydrauliki statku powietrznego:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Omoéwienie zasad bezpieczehstwa podczas

wykonywania testéw z udziatem cisnienia

29

EK.5
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hydraulicznego (UWAGA — zwrdci¢ szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo o0sob pracujgcych na danym statku
powietrznym ze wzgledu na uzywanie systemu
hydrauliki oraz powierzchni sterowych).

¢ Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowg.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

5.11

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu
przeciwoblodzeniowego dla systemu wskazan
parametréw lotu ADS (Air Data System):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omowienie zagrozenh podczas wykonywania testu
systemu przeciwoblodzeniowego (UWAGA — pamietac
o zdjeciu oston z nadajnikow cisnienia statycznego i
dynamicznego oraz z nadajnikow temperatury;
sprawdzane powierzchnie nagrzewajg sie do bardzo
wysokiej temperatury).

¢ Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu
przeciwoblodzeniowego.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

30

EK.5 4

5.12

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu Ostrzegania

Dzwigkowego (Aural Warning) — test operacyjny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

» Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu Aural
Warning.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

31

EK.5 2

5.13

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu DVDR
(Digital Voice-Data Recorder) / FDR (Flight Data
Recorder System) — test operacyjny oraz zgranie danych
z DVDR / FDR:

31

EK.5 2
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e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu DVDR /
FDR.

¢ Pobranie danych zapisanych na DVDR/FDR.

¢ Analiza parametrow pobranych z DVDR / FDR.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

5.14

Sprawdzenie poprawnosci dziatania sygnalizacji

podwozia:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Wykonanie testu oraz weryfikacja poprawnosci
wskazan.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

32

EK.5

5.15

Sprawdzenie kompletnego oswietlenia w kabinie

pasazerskiej:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Sprawdzenie czy oswietlenie kabiny pasazerskiej dziata
poprawnie, czy nie ma brakow w odwietleniu i w razie
koniecznosci przygotowanie karty usterek wraz z
zamowieniem niezbednych do usuniecia niesprawnosci
czesci.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

33

EK.5

5.16

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu EGPWS

(Enhanced Ground Proximity Warning System) lub

starszego systemu GPWS (Ground Proximity Warning

System) — test operacyjny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku

powietrznego.

34

EK.5
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» Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu EGPWS.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

5.17

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu GPS — test

operacyjny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu GPS.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

34

EK.5 2

5.18

Wykonanie testu operacyjnego masek w kabinie

pasazerskiej (manualne wyrzucenie masek tlenowych):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

* Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie czy wszystkie schowki na maski tlenowe
otworzyty sie podczas testu.

e Zamkniecie otwartych schowkéw na maski (UWAGA -
zwrocic¢ szczegolng uwage na poprawnos¢ utozenia
masek tlenowych).

e Zamkniecie karty zadaniowej pod Scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

35

EK.5 6

5.19

Wykonanie sprawdzenia systemu pneumatyki na statku

powietrznym:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

» \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowg.

e Omowienie zasady dziatania systemu oraz interpretacja
otrzymanych wynikéw.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

36

EK.5 5

5.20

Wykonanie dowolnego testu systemu wody pitnej /
fekaliow:

38

EK.5 3
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e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

» Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowg.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

5.21

Wykonanie testu systemu informowania pasazerow:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowg.

e Omowienie zasady dziatania systemu oraz interpretacja
otrzymanych wynikéw.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

44
23

EK.5

5.22

Wykonaé w zaleznosci od typu statku powietrznego.

Sprawdzenie aktywnych komunikatéw o btedach

systemowych:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Interpretacja wyswietlanych komunikatow.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

45

EK.5

5.23

Wykonaé w zaleznosci od typu statku powietrznego.

Wykonanie testu systemu zobojetniania gazow w

zbiorniku paliwowym:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ \Wykonanie testu oraz interpretacja otrzymanych
wynikow.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

47

EK.5

5.24

Wykonanie testu uruchomienia generatora APU (Auxiliary
Power Unit):

49

EK.5
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e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Uruchomienie generatora APU oraz weryfikacja
parametrow pracy generatora.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

5.25

Wykonanie testu sygnalizacji zamkniecia / otwarcia drzwi

czesci hermetycznej statku powietrznego:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Wykonanie testu, weryfikacja poprawnosci sygnalizaciji.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

52

EK.5 3

5.26

o Weryfikacja poprawnosci wskazan potozenia
stabilizatora.

¢ Omowienie dziatania systemu oraz jego roli podczas
lotu.

55

EK.5 3

5.27

Asystowanie podczas préby silnikow — (UWAGA —
zadanie nalezy wykona¢ przynajmniej 2 razy w
okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omodwienie zasad bezpieczenstwa oraz ochrony
osobistej podczas wykonywania proby silnikow.
Przedstawienie zagrozen wynikajgcych z pracy przy
pracujgcych silnikach.

¢ Weryfikacja oraz omoéwienie parametrow pracy silnikow.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

71-80

EK.5 6

5.28

Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy

wykonaé po kazdym dniu stazu):

e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku
powietrznego.

e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.

e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

AZOALOd 3IN

EK.1 2
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Wykonanie skomplikowanych testow funkcjonalnych / operacyjnych systeméw

statku powietrznego przy uzycia specjalistycznych urzagdzen — (mozliwosé

wykonania w obstudze bazowej oraz liniowej).

6.1

Sprawdzenie poprawnosci dziatania zaworu upustowego

regulujgcego cisnienie wewnatrz statku powietrznym:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omowienie zasad dziatania systemu regulowania
cisnieniem wewnatrz statku powietrznego.

¢ Pobranie odpowiednich narzedzi / testerow.

¢ Podigczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;.

» Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci dziatania zaworu
upustowego.

¢ Roztgczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;j.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).Zwrot pobranych wczesniej narzedzi /
testerdw.

21

EK.5

6.2

Sprawdzenie wizualne oraz test roztadowywaczy napiecia
statycznego (Static Dischargers) (UWAGA - praca
wymaga wykorzystania wysiegnikow koszowych):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Pobranie odpowiednich narzedzi / testerow.

» \Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie rezystancji poszczegolnych Static
Dischargers.

e Przygotowanie karty usterek wraz z zamdwieniem
wymaganych czesci z wykorzystaniem dokumentaciji
techniczne;.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).Zwrot pobranych wczesniej narzedzi /
testerow.

23

EK.5

6.3

Asystowanie podczas testu awaryjnego zrodta energii
RAT (Ram Air Turbine) - (UWAGA - zadanie nalezy
wykonaé przynajmniej 2 razy w okresie stazu):

24

EK.5

12
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e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omodwienie zasad bezpieczenstwa oraz ochrony
osobistej podczas wykonywania testu RAT.
Przedstawienie zagrozen wynikajgcych z pracy przy
obracajgce;j sie turbinie.

¢ Pobranie odpowiednich narzedzi / testerow.

¢ Podigczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;.

¢ Weryfikacja oraz omowienie parametrow pracy turbiny.

¢ Roztgczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;j .

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).Zwrot pobranych wczesniej narzedzi /
testerow.

6.4

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu ADS (Air

Data System) — test funkcjonalny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Pobranie odpowiednich narzedzi / testerow.

¢ Podigczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;.

¢ Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci wskazan parametrow lotu.

¢ Roztgczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).Zwrot pobranych wczesniej narzedzi /
testerdw.

34

EK.5 8

6.5

Sprawdzenie poprawnosci dziatania systemu TCAS
(Traffic Alert and Collision Avoidance System) — test
funkcjonalny:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Pobranie odpowiednich narzedzi / testerow.

o Podigczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;.

» Wykonanie testu zgodnie z kartg zadaniowa,
sprawdzenie poprawnosci wskazan parametrow lotu.

¢ Roztgczenie specjalistycznej aparatury pomiarowe;j.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem

osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania

34

EK.5 8
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(B2, B2L). Zwrot pobranych wczesniej narzedzi /
testerow.

6.6 | Napetnienie butli tlenowej zatogi — (UWAGA — 35 EK.5 12
zadanie nalezy wykona¢ przynajmniej 2 razy w
okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Pobranie odpowiednich narzedzi / testerow.

e Omowienie zasad bezpieczenstwa oraz zagrozenh
wynikajgcych z pracy z czystym tlenem.

¢ Wykonanie potgcznia pomiedzy butlg tlenowa zatogi a
zbiornikiem tlenu, napetnieni butli tlenowe;j.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).Zwrot pobranych wczesniej narzedzi /
testerow.

6.7 | Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA — nalezy EK.1 2

wykonac po kazdym dniu stazu):

e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku
powietrznego.

e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.

e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

AZOALOd 3IN

7. Demontaz / montaz komponentéw — (mozliwosé wykonania w obstudze bazowej
oraz liniowej).

7.1 | Dotyczy samolotéw typu EMBRAER (UWAGA - EK.7 16
zadanie nalezy wykona¢ przynajmniej 4 razy w
okresie stazu).

Wymiana karty elektronicznej zainstalowanej w

SPDA (Secondary Power Distribution Assembly) /

MAU (Modular Avionics Unit):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Zamowienie wymaganego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

¢ Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible) oraz wykonanie testu po zamontowaniu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

JAIMLSAZSM
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e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zakladzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

7.2

Dotyczy pozostalych samolotéw (UWAGA —
zadanie nalezy wykona¢ przynajmniej 4 razy w
okresie stazu).

Demontaz dowolnego komponentu wyposazenia
awionicznego:

e Zapoznanie sie z tredcig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Zamoéwienie wymaganego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zaktadzie
pracy.

e Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible) oraz wykonanie testu po zamontowaniu.

e Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zaktadzie
pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

AIMLSAZSM

EK.7 16

7.3

Demontaz, czyszczenie i ponowny montaz dowolnego

czujnika temperatury w systemie klimatyzaciji:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Demontaz komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

e Czyszczenie i inspekcja wymontowanego czujnika oraz
zamowienie nowych uszczelek niezbednych do
ponownego montazu czujnika.

e Montaz czujnika oraz wykonanie testu po zamontowaniu

czujnika.
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e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

7.4

Demontaz i montaz panelu sterowania systemem

autopilata (mozliwa

symulacja wykonania zadania):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Demontaz komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

o Montaz panelu sterowania systemem autopilata oraz
wykonanie testu po zamontowaniu.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

22

EK.7

7.5

Wymiana dowolnej anteny z systemu komunikacji
(UWAGA - zadanie nalezy wykona¢ przynajmniej 4
razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Zamowienie wymaganych czesci z zachowaniem zasad
obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

¢ Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible) oraz wykonanie testu po zamontowaniu.

o Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zakladzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

23

EK.7

20

7.6

Wymiana gtéwnych akumulatorow statku powietrznego

(UWAGA - zadanie nalezy wykonaé¢ przynajmniej 4

razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku

powietrznego.

24
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e Zamowienie wymaganego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

¢ Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible) oraz wykonanie testu po zamontowaniu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

1.7

Demontaz i montaz czujnika dymu w przedziale

bagazowym (mozliwa symulacja wykonania zadania):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Demontaz komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

e Czyszczenie i inspekcja wymontowanego czujnika
dymu.

e Montaz czujnika oraz wykonanie testu po zamontowaniu
czujnika.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

26
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7.8

Asystowanie podczas wymiany dowolnego komponentu z

systemu Flight Controls:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omodwienie procesu wymiany komponentu.

o Asystowanie przy wymianie komponentu oraz podczas
testu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

27
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7.9

Wymiana nadajnika ilosci paliwa w zbiorniku (mozliwa

symulacja wykonania zadania):

28
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e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Zamowienie wymaganego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

¢ Wymiana komponentu na podstawie obowigzujgcej
dokumentacji statku powietrznego oraz wykonanie testu
po zamontowaniu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

710

Wymiana dowolnego czujnika / nadajnika w systemie

hydrauliki:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omowienie zagrozenh oraz zasad ochrony osobistej
zwigzanych z pracg z ptynem hydraulicznym.

e Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu lub
utylizacja wymontowanego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

29

EK.7

7.1

Wymiana dowolnego komponentu elektrycznego w

uktadzie przeciwoblodzeniowym:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omoéwienie zasad dziatania wymienianego komponentu.

¢ Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge

Susceptible).

30
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o Wykonanie testu po wymianie komponentu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu lub
utylizacja wymontowanego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

712

Wymiana dowolnego komponentu w uktadzie wskazan i

zapisu parametréw:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omoéwienie zasad dziatania wymienianego komponentu.

¢ Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

¢ Wykonanie testu po wymianie komponentu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu lub
utylizacja wymontowanego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

31
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713

Asystowanie podczas demontazu / montazu podwozia

statku powietrznego:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Omowienie procesu demontazu / montazu podwozia
statku powietrznego.

¢ Asystowanie podczas demontazu / montazu podwozia
statku powietrznego.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw / przywieszek
wymontowanego komponentu.

¢ Asystowanie podczas wykonywania testow podwozia

statku powietrznego.
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e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

714

Naprawa niesprawnego os$wietlenia, analiza problemu /
wymiana zarowki, jarzeniowki (UWAGA — zadanie nalezy
wykonaé przynajmniej 4 razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

o Wydrukowanie odpowiedniego schematu elektrycznego
oraz analiza potgczen / odszukanie przyczyny usterki
osSwietlenia.

e Zamowienie wymaganego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

o Wymiana komponentu na podstawie obowigzujgcej
dokumentac;ji statku powietrznego oraz wykonanie testu
po zamontowaniu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu lub
utylizacja wymontowanego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).
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20

715

Wymiana dowolnego komponentu z systemu nawigacji
(UWAGA - zadanie nalezy wykonaé przynajmniej 2
razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omoéwienie zasad dziatania wymienianego komponentu.

¢ Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

¢ Wykonanie testu po wymianie komponentu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z

zachowaniem zasad obowigzujgcych w zakladzie pracy.
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e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

7.16

Wymiana butli tlenowej zatogi / wytwornicy tlenu w kabinie

pasazerskiej:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omowienie zasad bezpieczenstwa oraz zagrozenh
wynikajgcych z pracy z czystym tlenem.

e Wymiana butli tlenowej z zachowaniem zasad podczas
pracy z czystym tlenem.

¢ Wykonanie testu po wymianie komponentu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu z
zachowaniem zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

35
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717

Wymiana dowolnego czujnika / nadajnika w systemie

pneumatyki:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omodwienie zasad dziatania wymienianego komponentu.

e Wymiana komponentu z zachowaniem zasad
elektrostatyki ESDS (Electrostatic Discharge
Susceptible).

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zwrot do magazynu wymontowanego komponentu lub
utylizacja wymontowanego komponentu z zachowaniem
zasad obowigzujgcych w zakfadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

36
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718

Asystowanie przy demontazu / montazu generatora APU:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omdwienie procesu wymiany generatora APU.
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o Asystowanie przy wymianie komponentu oraz podczas
testu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

719

Asystowanie przy demontazu / montazu silnika:

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zafgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

e Omodwienie procesu wymiany silnika.

o Asystowanie przy wymianie komponentu oraz podczas
testu.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

71-80

EK.7

16

7.20

Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy

wykonaé po kazdym dniu stazu):

e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku
powietrznego.

e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.

e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

AZOALOd 3IN

EK.1

GVI) — (mozliwosé wykonania w obstudze bazowej oraz liniowej).

8. Wykonanie inspekcji na poziomie podstawowym (General Visual Inspection —

8.1

Wykonanie inspekcji wszystkich komponentow
elektronicznych, wigzek przewodow, ztgcz elektrycznych
znajdujgcych sie wewnatrz przedziatu elektronicznego na
poziomie podstawowym GVI (UWAGA - zadanie nalezy
wykonaé przynajmniej 4 razy w okresie stazu):

e Zapoznanie sie z trescig karty zadaniowej oraz
zatgczong do niej dokumentacjg obstugowg statku
powietrznego.

¢ Przygotowanie stanowiska pracy, dobranie
odpowiedniego podestu.

e Pobranie niezbednych srodkéw ochrony osobistej
niezbednej do wykonania powierzonego zadania.

¢ Przed rozpoczeciem inspekcji zweryfikowac czystosé

strefy, ktdra bedzie podlegata inspekcji a w razie

AIMLSAZSM

EK.8
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koniecznosci podjg¢ odpowiednie dziatania tj. wyczyscié¢
dang strefe.

¢ Wykonanie inspekcji uzywajgc latarki oraz lusterka.
Zwracac szczegolng uwage na uszkodzenia
przewodow, korozje ztgcz, poprawnos¢ zamontowanych
komponentéw itp.

o W razie stwierdzenia nieprawidtowosci stworzy¢ karte
usterkowg z podziatem na etapy oraz zwrécié
szczegolng uwage na zamowienie czesci niezbednych
do usunigcia niesprawnosci.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

8.2

Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy

wykonaé po kazdym dniu stazu):

e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku
powietrznego.

e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.

e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

EK.1 2

Wykonanie inspekcji na poziomie szczegétowym (Detai
DVI) — (mozliwos¢ wykonania w obstudze bazowej oraz

led Vis

liniowej).

ual Inspection —

9.1

Wykonanie inspekcji wszystkich komponentow

elektrycznych na silniku na poziomie szczegétowym DVI

(UWAGA - zadanie nalezy wykonaé¢ przynajmniej 4

razy w okresie stazu):

o Wydrukowanie karty zadaniowej oraz zapoznanie si¢ z
jej trescia.

¢ Przygotowanie stanowiska pracy, dobranie
odpowiedniego podestu.

o Pobranie niezbednych srodkéw ochrony osobistej
niezbednej do wykonania powierzonego zadania.

¢ Przed rozpoczeciem inspekcji zweryfikowac czystosé
strefy, ktdra bedzie podlegata inspekcji a w razie
koniecznosci podjg¢ odpowiednie dziatania tj. wyczyscié¢
dang strefe.

» Wykonanie inspekcji uzywajgc latarki oraz lusterka.
Zwracac szczegolng uwage na uszkodzenia
przewodow, korozje ztgcz, poprawnos¢ zamontowanych

JAIMLSAZSM

komponentow itp.

EK.8 32
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p.

Opis zadania

Numer
ATA

Kod efektow
ksztatcenia
Tabela 4.5
str.58

Rekomendowany
czas realizacji w
godzinach

o W razie stwierdzenia nieprawidtowosci stworzy¢ karte
usterkowg z podziatem na etapy oraz zwrécié
szczegoblng uwage na zamoéwienie czesci niezbednych
do usunigcia niesprawnosci.

¢ Wypetnienie niezbednych dokumentéw zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Zamkniecie karty zadaniowej pod scistym nadzorem
osoby odpowiedzialnej za wykonanie danego zadania
(B2, B2L).

9.2

Omodwienie réznic dzielgcych inspekcje DVI oraz GVI po
wykonaniu przez stazyste powyzszych inspekcji.
Przedstawienie znaczacych rozbieznosci oraz potrzeb
wykonywania poszczegolnej inspekciji.

JIMLSAZSM

EK.8

9.3

Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy

wykonaé po kazdym dniu stazu):

e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku
powietrznego.

e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi.

e Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany.

AZOALOd 3IN

EK.1

10. Wykonanie modyfikacji elektrycznej — Service Bulletin (SB) — (w razie braku
mozliwosci wykonania SB nalezy przeprowadzi¢ symulacje z fizycznym
wykonaniem elementéw modyfikaciji tj. zarabianie przewodéw, zaciskanie itp.).

10.1

Asystowanie przy wykonywaniu dowolnej modyfikaciji

elektrycznej:

e Zapoznanie sie z dokumentacjg SB, omdéwienie
poszczegolnych elementéw w/w dokumentac;i
zwracajgc szczegolng uwage na poprawnosc¢ czytania
schematow elektrycznych.

e Zamowienie czesci / komponentéw wymienionych w
dokumentacji SB oraz sprawdzenie ich kompletnosci.

¢ Pobranie odpowiednich do wykonanie w/w SB narzedzi.

e Praktyczne przedstawienie sposobu wykonywania
potgczen przewodow, zaciskania szpilek, oczek
masowych itp.

¢ Omowienie standardow w zakresie prowadzenia
przewodow, separacji wigzek itp. na podstawie
dokumentacji Standard Wiring Practices Manual
(SWPM).

¢ Asystowanie w demontazu / montazu komponentow
statku powietrznego niezbednych do uzyskania

wymaganych dostepdéw na potrzeby w/w SB.

JAIMLSAZSM

EK.10

40
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MODELOWY PROGRAM REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK
AWIONIK W FORMIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
(wariant — organizacja obstugowa, obstuga bazowa oraz liniowa)

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Nazwa zaktadu pracy:

L.p. Opis zadania Numer|Kod efektéow| > 3
ATA | ksztalcenia | 5 <
Tabela4.5 |8 5 &
str.58 |23 8§
o
$8°
x ©
¢ Praktyczne wykonanie czesci modyfikacji na
komponentach lub na statku powietrznym.
e Sprawdzenie wykonania poprawnosci w/w modyfikacji
przy uzyciu miernika elektrycznego poprzez
sprawdzenie prawidtowosci potgczn elektrycznych
zgodnie ze schematami danego SB.
10.2 | Praca na zakonczenie dnia stazu (UWAGA - nalezy ~ EK.1 2
wykonaé po kazdym dniu stazu): m
e Sprzatanie na stanowisku pracy oraz wokot statku S
powietrznego. 3
e Zwrot pobranych wczes$niej narzedzi. Q
¢ Przygotowanie pisemnego przekazania zmiany. =<
11. ZADANIA WYBRANE PRZEZ OPIEKUNA / MENTORA STAZU.
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Tabela 4.5 Efekty ksztatcenia w zawodzie technik awionik (uzyskiwane podczas stazu).

1.

Wprowadzenie - informacje wstepne, zapoznanie z ogélnymi zasadami
funkcjonowania zaktadu pracy.

1.1

EKA1

¢ Rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska.

¢ Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony Srodowiska.

¢ Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych.

o Okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy.

e Okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka.

¢ Udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

¢ Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych.

e Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

o Potrafi okresli¢ mozliwosci personalne niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych.

¢ Potrafi zaplanowac¢ proces obstugi statku powietrznego, podzieli¢ proces
na poszczegdblne etapy, oszacowac czas potrzebny do realizaciji
przegladu statku powietrznego.

o Potrafi okresli¢ niezbedng od prawidtowego wykonania zadania licze
0s0Ob uwzgledniajgc ich uprawnienia.

o Potrafi okresli¢ zakres narzedzi i cze$ci niezbednych do terminowego
wykonania zadania.

¢ Potrafi poruszac sie w obrebie statku powietrznego bedgcego w trakcie
obstugi.

¢ Dokonuje weryfikacji stanéw magazynowych czesci oraz narzedzi.

» Posiada podstawowg wiedze na temat wszystkich systemow statku
powietrznego, potrafi wskazac¢ i nazwac poszczegdlne elementy statku
powietrznego.

¢ Orientuje sie w sposobie funkcjonowania firmy oraz wszystkie dokumenty
bedace w obiegu firmy.

¢ Jest zaznajomiony z zasadami bezpieczenstwa podczas obstugi statku
powietrznego, potrafi okresli¢ wspoétzaleznosé wszystkich stref obstugi
statku powietrznego.

¢ Potrafi rozpozna¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ Potrafi opracowac procedure postepowania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowisku pracy.

Szkolenia w zaktadzie pracy niezbedne do przystapienia do pracy na statku
powietrznym.

21

EK.2

e Potrafi okresli¢ zagrozenia zwigzane z praca na statku powietrznym.

¢ Jest zaznajomiony z definicjami btedéw obstugowych i jego modele.

e Orientuje sie w praktykach obstugowych dla wigzek elektrycznych.

¢ Orientuje sie w zasadach inspekcji przewodow elektrycznych, potrafi
oceni¢ bfedy instalacyjne oraz dokonac ich poprawy.

e Orientuje sie w przepisach i dokumentacji EASA, ma wiedze na temat
palnosci i jej ograniczania.
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¢ Jest zaznajomiony z zaleceniami dla organizacji AMO i CAMO.

e Jest zaznajomiony z terminami, definicjami oraz zasadami
funkcjonowania nadzoru lotniczego (ULC).

e Orientuje sie w rodzajach zagrozen wynikajgcych z uzywania srodkéw
chemicznych.

¢ Jest zaznajomiony z zasadami dotyczgacymi przechowywania i
transportowania urzgdzen wrazliwych elektrostatycznie.

¢ Jest zaznajomiony z potrzebami poprawnego wykonania potgczenia
wymagajgcego przewodzenie tadunku elektrycznego.

¢ Wie jakie sg czynniki majgce wptyw na powstawanie bteddw.

o Wie, jak stworzy¢ program naprawczy po zaistniatych btedach w obstudze
oraz potrafi dokumentowad.

* Wie, jak dokumentowac, kontrolowac, utrzymywac stan techniczny
wigzek elektrycznych.

o Dobiera sposoby ochrony przed korozjg i usuwania korozji konstrukcji
oraz podzespotow samolotu.

» Wie, jak naprawiac wigzki elektryczne.

o Wie, jak obstugiwac zbiorniki paliwowe z uwzglednieniem aspektéw
bezpieczenhstwa i ochrony osobistej.

e Potrafi przeprowadzi¢ analize przyczyn btedéw z wykorzystaniem
systemu SMS (Safety Management System).

¢ Potrafi odszuka¢ w dokumentacji numer przewodu, rodzaj szpilki,
odpowiednie narzedzie do zacis$niecia szpilki/terminala.

e Potrafi czyta¢ schematy elektryczne.

o Potrafi zidentyfikowa¢ warunki sprzyjajgce zaptonowi.

¢ Potrafi wymieni¢ zagrozenia zwigzane z wytadowaniami
elektrostatycznymi.

e Potrafi oceni¢ aktualno$¢ dokumentac;ji techniczne;.

¢ Potrafi przygotowa¢ powierzchnie do wykonania potgcznia
uziemiajgcego.

¢ Lokalizuje typowe uszkodzenia przewodow i urzadzen elektrycznych.

o Ma wiedze na temat bezpieczenhstwa zbiornikow paliwowych.

e Ma wiedze na temat Lotniczego Systemu Prawnego w Polsce i Europie.

e Zna znaki, symbole, gesty oraz sygnalizacje swietlng na terenie lotniska.

e Zna zasady bezpieczenhstwa podczas poruszania sie na terenie lotniska.

Przygotowanie do obstugi statku powietrznego od strony merytorycznej —
dokumentacja, zasoby ludzkie, narzedzia, czesci, itp.

3.1

EK.3

¢ Potrafi postugiwac sie dokumentacjg obstugowa statku powietrznego w
petnym jej zakresie.

¢ Potrafi dokonac¢ analizy zleconych mu zadan obstugowych, dokonaé
wyboru odpowiednich narzedzi i materiatow niezbednych do wykonania
poleconego zadania.

¢ Jest zaznajomiony z zasadami wykonywania zadan krytycznych oraz
potrafi oceni¢, ktére zadanie do takich nalezy.

¢ Orientuje sie w procesach zamawiania czesci i narzedzi niezbednych do
wykonania powierzonego zadania.

o Potrafi okresli¢ potrzeby materiatowe i narzedziowe do niezbedne
wykonania powierzonego zadania.

¢ Potrafi scharakteryzowac rodzaje i wtasciwosci ptynéw eksploatacyjnych
(gazéw i cieczy) stosowanych podczas eksploatacji sprzetu lotniczego.

¢ Potrafi oceni¢ aktualno$¢ dokumentaciji techniczne;.
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e Potrafi wyjasni¢ znaczenie znakéw i symboli umieszczonych na statkach
powietrznych.

Przyjec
przegla

ie statku powietrznego, prace przed wejsciem do hangaru / Wykonanie
du po locie na podstawie aktualnej dokumentacji statku powietrznego.

4.1

EK.4

¢ Posiada wiedze na temat bezpieczenhstw podczas postoju statku
powietrznego.

¢ Potrafi poruszac¢ sie po strefie lotniska z zachowaniem przepiséw
lotniskowych oraz zasad bezpieczenstwa.

¢ Stosuje narzedzia oraz sprzet lotniskowy i hangarowy do obstugi
technicznej statkdw powietrznych.

¢ Potrafi radzi¢ sobie w warunkach stresujgcych.

Wykonanie podstawowych testéw funkcjonalnych / operacyjnych systemow
statku powietrznego bez uzycia specjalistycznych urzadzen.
Wykonanie skomplikowanych testow funkcjonalnych / operacyjnych

system

ow statku powietrznego przy uzycia specjalistycznych urzadzen.

5.1

EK.5

o Jest zaznajomiony z zasadg dziatania komponentéw, podzespotow statku
powietrznego.

o Potrafi zidentyfikowa¢ poszczegdine elementy statku powietrznego.

¢ Potrafi scharakteryzowac¢ przyrzady poktadowe statku powietrznego.

¢ Potrafi scharakteryzowac¢ systemy awioniczne, elektryczne i ptatowcowe
statku powietrznego.

¢ Stosuje narzedzia oraz sprzet lotniskowy i hangarowy do obstugi
technicznej statkéw powietrznych.

o Potrafi postugiwac sie dokumentacjg techniczng w stopniu
umozliwiajgcym realizacje zaplanowanej obstugi.

o Potrafi prawidtowo wypetni¢ dokumentacje obstugowa, dokonuje
prawidtowego doboru czesci.

o Umie pracowaé w réznoletnim zespole.

o Potrafi okresli¢ przeznaczenie urzgdzen systemu sterowania lotem.

o Potrafi sklasyfikowac urzgdzenia i systemy awioniki.

e Potrafi rozr6znic rodzaje urzagdzeh nawigacyjnych.

¢ Potrafi dokona¢ podziatu urzadzenh tgcznosci radiowej statku
powietrznego.

e Potrafi scharakteryzowac¢ poktadowe urzadzenia i systemy tgcznosci.

¢ Potrafi wskaza¢ w kabinie przyrzady kontroli pracy zespotow, instalacji i
wyposazenia statku powietrznego.

¢ Potrafi odnalez¢ w dokumentacji technicznej informacje dotyczgce
budowy i zasady dziatania urzgdzen, instalacji i wyposazenia statku
powietrznego.

¢ Potrafi radzi¢ sobie w warunkach stresujgcych.

Demontaz / montaz komponentow.

71

Ek.7

o Jest zaznajomiony z zasadg dziatania komponentéw, podzespotow statku
powietrznego.

o Potrafi zidentyfikowa¢ poszczegdine elementy statku powietrznego.

¢ Potrafi wymieni¢ odpowiednie procesy demontazu / montazu
komponentéw oraz ustali¢ ich kolejnosc.

o Potrafi postugiwac sie specjalistycznymi przyrzgdami, narzedziami oraz
aparaturg pomiarows.

o Potrafi prawidtowo wypetni¢ dokumentacje obstugowa, dokonuje
prawidtowego doboru czesci.
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¢ Stosuje odpowiednie $rodki chemiczne dla poszczegdlnych czesci statku
powietrznego.

¢ Potrafi pracowa¢ w réznoletnim zespole.

 Orientuje sie w zagrozeniach zwigzanych z obstugg statku powietrznego
oraz wie, jak zapobiec ich skutkom.

o Jest zaznajomiony z wymogami bezpieczenstwa i oznacza oraz opisuje i
wiasciwie postepuje z czesciami niezdatnymi.

o Potrafi sklasyfikowac urzgdzenia i systemy awioniki.

e Potrafi rozr6zni¢ rodzaje urzadzen nawigacyjnych.

¢ Potrafi dokona¢ podziatu urzadzenh tgcznosci radiowej statku
powietrznego.

e Potrafi scharakteryzowac¢ poktadowe urzadzenia i systemy tgcznosci.

e Potrafi wskaza¢ w kabinie przyrzady kontroli pracy zespotow, instalacji i
wyposazenia statku powietrznego.

¢ Potrafi odnalez¢ w katalogach czesci, podzespoty i zespoty potrzebne do
naprawy statku powietrznego.

¢ Potrafi wykona¢ drobne poprawki malarskie.

¢ Potrafi odnalez¢ w dokumentacji technicznej informacje dotyczgce
budowy i zasady dziatania urzgdzen, instalacji i wyposazenia statku
powietrznego.

¢ Potrafi radzi¢ sobie w warunkach stresujgcych.

Wykonanie inspekcji na poziomie podstawowym (General Visual Inspection —

GVI).

Wykonanie inspekcji na poziomie szczegétowym (Detailed Visual Inspection —

DVI).

8.1

EK.8

¢ Potrafi oceni¢ stopien uszkodzenia przewodoéw oraz komponentéw
elektrycznych.

o Potrafi zdefiniowac¢ inspekcje na poziomie szczegétowym DVI oraz na
poziomie podstawowym GVI.

o Potrafi dostosowac¢ proces naprawczy do stwierdzonych niezgodnosci.

o Potrafi prawidtowo wypetni¢ dokumentacje obstugowa, dokonuje
prawidtowego doboru czesci.

e Potrafi wskaza¢ roznice pomiedzy inspekcjg GVIa DVI.

e Potrafi oceni¢ potrzeby wykonywania inspekcji GVI oraz DVI .

 Potrafi wymieni¢ zagrozenia zwigzanie z nieprawidtowa instalacjg wigzek
oraz komponentow elektrycznych.

¢ Potrafi wskazac¢ potrzeby prawidtowego przygotowana powierzchni przed
wykonaniem inspekgciji.

o Dobiera sposoby ochrony przed korozjg i usuwania korozji konstrukcji
oraz podzespotdéw samolotu.

10.

Wykonanie modyfikacji elektrycznej — Service Bulletin (SB).

10.1

EK.10

¢ Potrafi dobiera¢ metody i przyrzady do pomiaru parametrow ukfadow
elektrycznych i elektronicznych.

¢ Potrafi dobiera¢ narzedzia do montazu komponentéw i urzadzen
elektrycznych.

¢ Potrafi dobiera¢ narzedzia do wykonania napraw wyposazenia
awionicznego i elektrycznego i awioniki.

o Wie, jak sprawdzi¢ zgodnosé wykonanych prac z aktualng dokumentacijg
obstugows.

¢ Potrafi interpretowac wyniki pomiaréw i sprawdzen.

e Potrafi rozr6zni¢ przewody stosowane w instalacjach elektrycznych.
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e Potrafi wykonac potgczenia miedzy podzespotami elektrycznymi wedtug
schematu ideowego i montazowego.

e Rozumie na czym polega przestrzeganie zasad wykonywania instalaciji
elektrycznych na statku powietrznym.

e Potrafi sprawdzi¢ dziatanie instalacji elektrycznej po wykonanym
montazu.

¢ Rozréznia parametry elementow oraz uktadow elektrycznych i
elektronicznych.

o Potrafi okresli¢ warunki przeptywu pradu elektrycznego w obwodzie
elektrycznym.

¢ Potrafi okresli¢ rodzaje zjawisk zachodzgcych przy przeptywie pradu
statego i zmiennego.

e Potrafi rozr6znia¢ zrédfa i rodzaje pradu elektrycznego.

e Potrafi objasni¢ znaczenie znakéw, symboli i napiséw umieszczonych na
urzgdzeniach elektrycznych.

Tabela 4.6 Efekty ksztatcenia w zawodzie TLO.01. ,Wykonywanie obstugi technicznej

wyposazenia

awionicznego i elekirycznego  statkbw powietrznych”  zgodnie

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw

programowych

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

TLO.01.1.B

ezpieczenstwo i higiena pracy

e Rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomiag.

e Charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ Przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z uzytkowaniem sprzetu lotniczego.

e Okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka.

e Rozpoznaje przyczyny, rodzaje i skutki btedow ludzkich w lotnictwie.

¢ Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony Srodowiska.

¢ Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych.

e Udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

TLO.01.2. P
elektryczne

odstawy obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i
go statkéw powietrznych

¢ Stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego i
elektrycznego.

e Charakteryzuje rodzaje specjalnych czesci statkow powietrznych i ich
podzespotow.

e Okresla przewody i ztgcza elektryczne w samolocie (system EWIS,
Electrical Wiring Interconnection System).

¢ Okresla techniki potgczen mechanicznych.

o Rozrdoznia materiaty konstrukcyjne.

o Dobiera sposoby ochrony przed korozjg i usuwania korozji konstrukcji

oraz podzespotdéw samolotu.
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¢ Wykonuje pomiary warsztatowe wielko$ci mechanicznych.

¢ Postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu elektrotechniki.

¢ Opisuje zjawiska zwigzane z pragdem statym.

¢ Okresla dziatanie i budowe maszyn elektrycznych prgdu przemiennego.

o Postuguje sie pojeciami z zakresu elektroniki.

o Okresla systemy elektronicznych technik cyfrowych statkéw
powietrznych.

¢ Postuguje prawami z zakresu aerodynamiki i mechaniki lotu.

¢ Przedstawia pomiary wielkosci mechanicznych metodami elektrycznymi.

o Wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementow i
urzgdzen elektrycznych i elektronicznych.

TLO.01.3. Obstuga techniczna statkow powietrznych w zakresie wyposazenia

awioniczne

o i elektrycznego

e Postuguje sie przepisami prawa lotniczego w zakresie dotyczgcym
obstugi technicznej i eksploatacji statkbw powietrznych

¢ Postuguje sie dokumentacjg technicznoobstugowg statkéw powietrznych
sporzadzong w jezyku polskim i jezyku angielskim.

e Rozréznia elementy konstrukcyjne ptatowca statku powietrznego.

e Charakteryzuje przyrzady poktadowe statku powietrznego.

¢ Charakteryzuje systemy awioniczne, elektryczne i ptatowcowe statku
powietrznego.

e Charakteryzuje napedy statkéw powietrznych.

e Charakteryzuje czynnosci obstugi technicznej statku powietrznego.

¢ Opisuje procedury obstugowe statku powietrznego.

¢ Charakteryzuje techniki demontazu, sprawdzania, naprawy i montazu
elementéw statku powietrznego.

¢ Stosuje narzedzia i sprzet lotniskowy i hangarowy do obstugi techniczne;j
statkdw powietrznych.

e Korzysta z komputerowego wspomagania obstugi technicznej statkow
powietrznych.

TLO.01.4. Jezyk angielski zawodowy

¢ Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku
angielskim (ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami Swiadczonymi w danym zawodzie.

e Rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka angielskiego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku angielskim, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3).
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e Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku angielskim w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosg, cv, list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru).

o Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku angielskim w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach.

¢ Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku angielskim w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych.

o Wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem angielskim

b) wspodtdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku angielskim

d) d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

TLO.01.5. Kompetencje personalne i spoteczne

o Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej.
¢ Planuje wykonanie zadania.

¢ Ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.
» Wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.
¢ Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem.

e Doskonali umiejetnosci zawodowe.

¢ Stosuje zasady komunikacji interpersonaine;.

¢ Negocjuje warunki porozumien.

¢ Stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow.
o Wspotpracuje w zespole.

TLO.01.6. Organizacja pracy malych zespotéw

¢ Organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan.

¢ Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan.

o Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan.

¢ Ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan.

o Wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jako$ci pracy.
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5. Zasady zapewniania jakosci stazy uczniowskich wraz z

narzedziami weryfikacji.

5.1. Wstep.

Opracowanie jest probag przedstawienia zasad i narzedzi zapewnienia jakosci stazu
realizowanego u pracodawcy w modelowych programach praktycznej nauki zawodu w branzy

lotnicze;.

5.2 Zasady i narzedzia zapewnienia jakosci stazy.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jakosci, caty proces stazow powinien by¢
monitorowany i nadzorowany. Z punktu widzenia jakosci stazu szczegOlnie istotne sag

dziatania:

¢ identyfikacja, ocena partnerow (szkoty i zaktady pracy),
e rekrutacja stazystow,

e biezgcy monitoring nad stazami,

e ocena stazu przez stazyste,

e ocena stazu przez szkote i zaktad pracy,

e monitorowanie kariery stazysty,

e ciggte doskonalenia stazy.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci stazow uczniowskich realizowanych u
pracodawcow, ponizej zaproponowano narzedzia weryfikacji stazu. Narzedzia te umozliwiajag
monitorowanie ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony: szkofe,
zakfad pracy oraz stazystow. Do proponowanych narzedzi umozliwiajgcych monitorowanie

jakosci ksztatcenia praktycznego naleza:

1. Protokot (notatka) rozmowy rekrutacyjnej.

2. Dziennik zaje¢ praktycznych ucznia (zamiennie moze by¢ stosowana Ksigzka
Mechanika Lotniczego).

3. Ankieta oceny zaje¢ praktycznych przeprowadzona wsréd stazystow.

4. Opinia/referencje pracodawcy na temat stazysty.

5. Ankieta ewaluacji i oceny przebiegu zaje¢ praktycznych.

6. Ankieta — kryteria oceny doboru zaktadow pracy, w ktorych realizowany jest staz.

7. Ankieta kwalifikacji szkoty.
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Wszystkie dokumenty sg archiwizowane, odpowiednio w dokumentacji ucznia oraz

w dokumentaciji pracowniczej zaktadu pracy.

5.3 Ocena krytyczna kandydata na stazyste i podpisanie umowy z stazysta.

Staze uruchamia sie na wniosek zaktadu pracy lub szkoty. Dopuszcza sie rowniez
mozliwo$¢ rozpoczecia stazu na wniosek ucznia. W kazdym przypadku przed rozpoczeciem
stazu przeprowadzona jest rozmowa rekrutacyjna, podczas ktérej sprawdzana jest wiedza
i umiejetnosci potencjalnego stazysty. W jej trakcie omawiany moze by¢ rowniez program oraz
warunki przeprowadzenia stazu. W przypadku zaistnienia potrzeby wykonania badan
lekarskich, nalezy ten obszar wigczy¢é do rozmowy rekrutacyjnej. Kazdorazowo z rozmowy
rekrutacyjnej sporzadza sie protokdt lub notatke. W wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostaje
zdefiniowany program stazu oraz dedykowani sg doswiadczeni pracownicy, ktorzy zostaja:

e po stronie szkoty: koordynatorem stazu,

e po stronie zaktadu pracy: opiekunem stazu.

W przypadku odmowy uruchomienia stazu lub niezakwalifikowania sie stazysty, zaktad
pracy poinformuje o powodach odmowy wraz z wskazaniem mozliwych dziatan rozwojowych

tak aby w przysztosci umozliwi¢ stazyscie podjecie stazu.

Przed przystgpieniem do stazu opracowywany jest program stazu uwzgledniajgcy

e program nauczania,
e potrzeby i mozliwosci techniczne zakfadu pracy,
e wiedze i umiejetnosci stazysty,

e ograniczenia zdrowotne stazysty.

Po pozytywnym zakonczeniu rozmowy rekrutacyjnej i podjeciu decyzji o uruchomieniu
stazu podpisywana jest umowa pomiedzy stazystg oraz pracodawca. Okresla on m.in.:

¢ nazwe formy ksztatcenia: staz,

o okreslenie stron umowy: nazwa i adres pracodawcy, nazwa i adres szkoty,

e dane uczestnika odbywajagcego staz (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania),

e program stazu,

e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z
ustalonym programem,

¢ liczbe dni i godzin stazu,
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e prawa i obowigzki stazysty,

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej dotyczg staze,

e zakres zadan wykonywanych przez uczestnika,

¢ rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e sposoOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,

e prawa i obowigzki pracodawcy,

¢ dane koordynatora stazu odbywajgcego staz (imie i nazwisko, zajmowane stanowisko),
¢ dane opiekuna stazysty odbywajgcego staz (imie i nazwisko, zajmowane stanowisko),
¢ miejsce odbywania stazu (adres, komorka),

o date rozpoczecia i zakonczenia stazu.

Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty,

e naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy
np. w przypadku stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie. alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania ich na stanowisku pracy,

e nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu,

e negatywnych ocen z egzaminow czgstkowych,

e przerwania stazu przez stazyste.

O kazdej takiej zaistniatej sytuacji, niezwtocznie informowany jest koordynator stazu,

ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

e zapewnienie odpowiedniego stanowiska, pomieszczenia, urzadzen i materiatéw zgodnie
z programem stazu,

e przeszkolenie uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, przepiséw dotyczacych
zasad ochrony obowigzujgcych u przyjmujgcego na staz oraz zapoznanie go
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy staz,

e przeszkolenie uczestnika stazu z podstawowych szkolen niezbednych na danym
stanowisku, szczegolnie wazne sg szkolenia z czynnika ludzkiego, BHP oraz w razie
potrzeby z zakresu Just Culture, FOD, BHP,

e sprawowanie nadzoru nad odbywaniem zaje¢ praktycznych w postaci wyznaczenia
opiekuna, ktory udziela uczestnikowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan. Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz a takze monitoruje
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zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun informuje szkote o przypadkach przerwania odbywania zajeé¢
praktycznych, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu. W przypadku zmiany programu stazu
opiekun stazu zobowigzany jest uzgodni¢ ten fakt z koordynatorem stazu. Po
zakonczeniu realizacji ksztatcenia praktycznego wydaje uczestnikowi opinie zawierajgcg
m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika oraz o umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w procesie zaje¢ praktycznych.

zapewnienie, ze instruktor stazu potwierdza podpisem i numerem licencji wpisy w
Ksigzce mechanika lotniczego wykonane czynnosci obstugowe (z zakresu odpowiedniej
licenciji) ktére realizowat stazysta,

dbanie o zapewnienie jak najwiekszej roznorodnosci czynnosci obstugowych obstugowe

(z zakresu odpowiedniej licencji) z petnym wykorzystaniem czasu trwania stazu.

Do obowigzkéw szkoly nalezy:
przed rozpoczeciem stazu zapoznanie uczestnika z programem, z jego obowigzkami
oraz uprawnieniami,

sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu przez koordynatora stazu.

Stazysci powinni by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)

oraz w razie takiej potrzeby od odpowiedzialnosci cywilnej. Do obowigzkow stazysty nalezy:

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu zajec¢ praktycznych,
sumiennie i starannie wykonywanie zadan objetych programem,

stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzeganie przepisoOw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegoélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, przepiséw ochrony,
bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych,

dbanie o dobro zakfadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych ujawienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

kulturalne zachowanie,

odpowiedni ubidr i wyglad dostosowany do charakteru pracy lub stosowanie odziezy
ochronnej oraz Srodkéw ochrony osobistej w sytuacji, gdy taka zostanie mu

udostepniona.
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5.4 Ocena przygotowania/szkolenia koordynatoréw oraz opiekunéw stazu.

Dla zapewniania wysokiego poziomu jakosci stazy, wazny jest odpowiedni dobor kadr
zarbwno po stronie szkoty jak i zaktadu pracy. Osoby najbardziej zaangazowane w
prowadzenie stazu:

- koordynator stazu (szkota),
- opiekun stazu (zaktad pracy),

- instruktor (zaktad pracy).

Koordynator stazu, jest to nauczyciel, ktory prowadzi koordynacje stazu

uczniowskiego. Do jego najwazniejszych obowigzkow nalezy:

wspotpraca podczas kwalifikacji zaktadu pracy,

- opiniowanie programu stazu,

- koordynacja stazu,

- biezacy nadzér nad realizacjg programu stazu,

- reagowanie podczas jakichkolwiek zaktocen realizacji stazu,
- zatwierdzanie zmian w programie stazu,

- wspolna z uczniem ocena stazu,

- inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji koordynatora stazu mozemy wymienic:

- wiedza techniczna w zakresie prac ujetych w programie stazu,

- umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej (powinien by¢ postrzegany przez
uczniéw jako autorytet),

- co najmniej podstawowa wiedza o organizacji zaktadu pracy w zakresie powigzanym z

programem stazu umozliwiajgcym efektywna wspotprace.

Opiekun stazu jest to pracownik zaktadu pracy ktory prowadzi nadzér nad prawidtowym

przebiegiem stazu w zakfadzie pracy. Do jego najwazniejszych obowigzkow nalezy:

wspotpraca podczas kwalifikacji szkoty,

- opracowanie programu stazu,

- zarzadzanie stazem w zakfadzie pracy,

- organizacja oraz nadzor nad odpowiednimi szkoleniami dla stazysty,

- zapewnienie odpowiednich srodkow ochrony osobistej oraz ubezpieczenia stazysty,
- poinformowanie wszystkich zainteresowanych oséb o prowadzonym stazu,

- monitorowanie i biezgcy nadzér nad realizacjg programu stazu,

- reagowanie podczas jakichkolwiek zaktocen realizacji stazu,

- inicjowanie zmian w programie stazu,
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w Ksigzce mechanika lotniczego lub Dzienniku....,
ocena stazu,

inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetenciji opiekuna stazu mozemy wymienic:
wiedze techniczng umozliwiajgca efektywng komunikacje z instruktorami,
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej uzupetnione pozytywnym
nastawieniem do miodych ludzi,
wysoka pozycja w organizacji umozliwiajgca wywieranie praktycznego wpltywu na

przebieg stazu.

W duzych organizacjach oraz podczas diugiego stazy zostajg rowniez wyznaczeni

dodatkowi pracownicy, ktorzy petnig role instruktorow stazu. W matej organizacji oraz podczas

krotkiego stazu, opiekun stazu najczesciej bywa rowniez instruktorem stazu. Do

najwazniejszych obowigzkow instruktora nalezy:

wspotpraca podczas opracowania programu stazu,
realizacja programu stazu,

praktyczne przekazywanie wiedzy stazyscie,
zgtaszanie opiekunowi niepozgdanych zdarzen,
nadzoér nad prawidlowym dokumentowaniem stazu,
opiniowanie oceny stazu,

inicjowanie oraz udziat w dziataniach naprawczych oraz doskonalgcych staz.

Wsrod kompetencji instruktora stazu mozemy wymienic:
wiedze techniczng w obszarze prowadzonych prac na swoim stanowisku,
odpowiednia licencja,
podstawowe umiejetnosci pedagogiczne umozliwiajgce prawidtowe przekazywanie

wiedzy.

Wszystkie osoby zaangazowane w prowadzenie stazu powinny sie charakteryzowac

wysokimi kompetencjami zaréwno zawodowymi jak i spotecznymi. Szczegdlnie wazne zadanie

ma do wykonania opiekun stazu, ktory najwiecej czasu spedza z stazystg i jest jego pierwszym

kontaktem w sprawach trudnych. Dlatego tez nalezy potozy¢ duzy nacisk na state podnoszenie

kwalifikacji szczegodlnie koordynatoréw oraz opiekunow stazu. Wartym polecenia jest

rozwigzanie, gdy obydwie strony wzajemnie sie ucza i podnosza swoje kwalifikacje. Zakres

takich szkolen moze by¢ omawiany podczas spotkan doskonalgcych staze.
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5.5 Ocena ciagta stazysty podczas stazu przez opiekunéw.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jakosci, caty proces stazow powinien byc¢
monitorowany i nadzorowany. Szczegodlnie wazna jest ocena ciggta stazysty podczas
odbywania stazu prowadzona przez opiekunéw stazu. Ocena taka pozwala na
natychmiastowg interwencje oraz ewentualng korekte programu stazu. Doswiadczony opiekun
stazu jest w stanie zidentyfikowac¢ potencjalne problemy na wstepnym etapie ich powstawania
dzieki czemu moze im zapobiegac. Dlatego tez niezmiernie wazne sg kompetencje spoteczne
opiekunow stazu. Do najczesciej uzywanych narzedzi monitorowania stazu naleza:

- obserwacja pracy stazystow,
- ocena czgstkowa stazu,
- rozmowy z stazystami oraz instruktorami,

- Scista wspotpraca z koordynatorem stazu.

W celu prawidlowego dokumentowania przebiegu stazu istotne znaczenie ma
prawidlowe jego dokumentowanie. Nalezy dotozy¢ szczegolnej starannosci podczas
nadzorowania zapiséw w dokumentacji, ktérg prowadzi stazysta. W zaleznosci od specyfiki
organizacji zapisy te moga mie¢ rozng posta¢c oraz forme. Mimo to wydaje sie, ze
obowigzkowym dokumentem, ktory prowadzi stazysta powinien byC¢ Dziennik Zajec
Praktycznych Stazysty, ktéry stuzy do oceny efektdow ksztatcenia w ramach praktycznej nauki
zawodu z zastosowaniem kryteriow weryfikacji. W przypadku technikéw awionikow dopuszcza
sie stosowanie Ksigzki Mechanika Lotniczego. Dokument ten umozliwia rejestrowanie
wyksztatcenia, przebytych szkolen oraz nabytego doswiadczenia podczas catego zycia
zawodowego mechanika lotniczego. W takim wypadku pracodawca musi wystawi¢ osobng
ocene stazyscie. Wszystkie zapisy zwigzane z odbywaniem stazu sg archiwizowane,
odpowiednio w dokumentacji ucznia oraz w dokumentacji pracowniczej zaktadu pracy zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.
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Przyktadowy Dziennik Zaje¢ Praktycznych Stazysty:

DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH STAZYSTY

Strona pierwsza

DANE OSOBOWE UCZNIA:

Nazwisko i imi@ StazZysty: ... ..o

Klasa: ..o, , ROk szkolny: ... .o

A S, oot s

nrtelefonu: .......oooiiiii i, se-mails oo

AW .o

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych (zaktad, komérka)

UL
opiekun zajeC praktyCzZNYCh: ... ...
nrtelefonu: ... , e-mail:

termin odbywania zajeC praktyCznyCh: ....... ..o
termin oddania dziennika zaje€ praktycznych: ...,

(max 2 tygodnie po zakonczeniu zajec)

Strona druga i kolejne

Data

Godziny
zajec
praktycznych
(od-do)

Wyszczegdlnienie wykonywanych
zajeC i czynnosci

Potwierdzenie wykonania
zadan

(przez personel
posiadajgcy odpowiednie
upowaznienie)

data, pieczgtka, podpis
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Strona ostatnia

OCENA Z ODBYTYCH ZAJEC PRAKTYCZNYCH

ZASWIAACZA SI©, Z ...ttt odbyt(a)
zajecia praktyczne w terminie od..............cooeiiiiinnn. do..iiii w tgcznym
wymiarze godzin.......... , Zgodnie z programem stazu.

Uzyskat ocene: celujgca, bardzo dobrg, dobrg, dostateczng, dopuszczajgca, niedostateczna.

Opinia zaktadu pracy, uzyskane uprawnienia, istotne informacje:

Dziennik Zaje¢ Praktycznych zakonczono dnia.......................

Dziennik Zaje¢ Praktycznych zawiera ........... ponumerowanych stron.

Pieczec¢ i podpis
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ZASADY PROWADZENIA DZIENNIKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

o kazdy stazysta zobowigzany jest do prowadzenia Dziennika Zaje¢ Praktycznych,

e planowanie, prowadzenie i kontrolowanie prac, jest szczegdlnie wazne w procesie
ksztatcenia zawodowego, dlatego opiekun stazysty powinien interesowac sie,
nadzorowac i koordynowac czynnosci wykonywane przez stazyste. Stazysta musi umieé
objasni¢ co zapisat w dzienniku zaje¢ praktycznych,

e Dziennik Zaje¢ Praktycznych podlega ocenie przez opiekuna stazu. Prawidtowe jego
prowadzenie jest warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych,

o Dziennik Zaje¢ Praktycznych nalezy prowadzi¢ na biezgco,

o stazysta realizuje zajecia praktyczne w oparciu o program stazu wiasciwy dla danej

kwalifikacji.
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5.6 Ocena stazu przeprowadzona przez stazyste po zakonczeniu stazu.

Opinia/referencje pracodawcy na temat stazysty odbywajgcego ksztatcenie praktyczne
w danym zakfadzie pracy, okreSla zakres realizowanych zadan zawodowych, ocene
umiejetnosci praktycznych stazysty i jego zaangazowania. Opinia jest rezultatem obserwac;ji
stazysty przez opiekuna oraz instruktorow ksztatcenia praktycznego oraz oceng wywigzywania
sie z przydzielonych zadan. W opinii nalezy umiesci¢ wszystkie szkolenia, ktére odbyt
stazysta. Uzupetnienie opinii moze stanowi¢ egzamin na zakohczenie odbytego ksztatcenia,
ktory zilustruje przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz efektéw ksztatcenia. Po odbyciu dtugiego
stazu nalezy rowniez umiesci¢ oceny czgstkowe. W duzych organizacjach, gdzie staz moze
by¢ dtugi oraz skomplikowany nalezy rozwazy¢ wprowadzenie oceny ex-ante oraz ex-post. W

takim przypadku oceny rowniez nalezy dotgczy¢ do oceny zbiorczej stazu.

5.7 Ocena stazu i stazysty przez opiekuna ze strony zakladu po zakonczeniu
stazu.

Opinia/referencje pracodawcy na temat stazysty odbywajgcego ksztatcenie praktyczne
w danym zaktadzie pracy, okreSla zakres realizowanych zadan zawodowych, ocene
umiejetnosci praktycznych stazysty i jego zaangazowania. Opinia jest rezultatem obserwac;ji
stazysty przez opiekuna oraz instruktorow ksztatcenia praktycznego oraz oceng wywigzywania
sie z przydzielonych zadan. W opinii nalezy umiesci¢ wszystkie szkolenia, ktére odbyt
stazysta. Uzupetnienie opinii moze stanowi¢ egzamin na zakohczenie odbytego ksztatcenia,
ktory zilustruje przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz efektéw ksztatcenia. Po odbyciu dtugiego
stazu nalezy rowniez umiesci¢ oceny czgstkowe. W duzych organizacjach, gdzie staz moze
by¢ dtugi oraz skomplikowany nalezy rozwazy¢ wprowadzenie oceny ex-ante oraz ex-post. W

takim przypadku oceny rowniez nalezy dotgczy¢ do oceny zbiorczej stazu.

5.8 Ocena przebiegu stazu przez zaktad pracy.

Ocena w formie ankiety dla pracodawcow prowadzgcych ksztatcenie praktyczne w
formie zaje¢ praktycznych dotyczaca ewaluacji jakosci ksztatcenia zawodowego
przeprowadzana jest po odbytych zajeciach praktycznych. Dzieki ankiecie odbywa sie
weryfikacja wykonywanych czynnosci zawodowych oraz uzyskanych efektéw ksztatcenia.
Ankieta daje mozliwos¢ uzyskania od pracodawcy informacji, ktére moga przyczynic sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego. Zaktad pracy moze w koncowej czesci ankiety

zaproponowac rozwigzania oraz wyrazi¢ uwagi.
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ANKIETA DLA PRACODAWCOW DOTYCZACA EWALUACJI JAKOSCI KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO

W zwigzku z koniecznoscig badania ewaluacji jakosci ksztatcenia prosimy Panstwa o

wypetnienie ponizszej ankiety, w przypadku udzielenia odpowiedzi negatywnej prosimy o

uzasadnienie w miejscu pod tabels.

1. Jak oceniajg Panstwo efektywnos¢ prowadzonych przez siebie zajeé

praktycznych:

Podczas zaje¢ praktycznych stazysta:

TAK

NIE

miat mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych

potrafit zastosowa¢ wiedze teoretyczng zdobytg podczas zajec
dydaktycznych

wykonywat pod opiekg pracownika samodzielne zadania zawodowe

zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystac przygotowujac sie
do zajec

zdobyt umiejetnosci, ktére moze wykorzysta¢ w przysztej pracy
zawodowej

optymalnie wykorzystat czas przeznaczony na praktyczng nauke zawodu

wykazywat zainteresowanie zadaniami zawodowymi, angazowat sie w
ich wykonanie

rozwijat swoje kompetencje personalne i spoteczne

wykorzystywat nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne

miat zapewnione warunki niezbedne do odbycia zaje¢ praktycznych

miat zapewniong zindywidualizowang opieke i pomoc merytoryczng
przez pracodawce

miat zapewniong opieke i pomoc koordynatora ze strony szkoty

Po zakonnczeniu u Panstwa zaje¢ praktycznych uczen:

TAK

NIE

posiada szerokg wiedze teoretyczng

posiada umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

posiada umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole

posiada umiejetnosci adaptaciji do nowych warunkoéw pracy

wykazuje sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji

posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia

zna i stosuje zasady etyki zawodowej, zasady bhp i p.poz w miejscu
pracy

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy

Jakie zmiany nalezatoby wg Panstwa wprowadzi¢ w proces edukacyijny,
aby podnie$¢ jako$¢ ksztatcenia zawodowego?

Dodatkowe Panstwa uwagi dotyczgce przebiegu i charakteru zajec
praktycznych:

Uzasadnienie, dodatkowe informacje w przypadku udzielenia odpowiedzi na NIE.
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2. Ktore efekty ksztalcenia (umiejetnosci, wiedza, kompetencje personalne i

spoteczne) wymagane w podstawie programowej uczen zdobywa i rozwija

podczas odbywanych u Panstwa zaje¢ praktycznych?

PO ZREALIZOWANIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH UCZEN:

TAK

NIE

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
Srodowiska

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bhp i ochrony p.poz

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan

przestrzega zasad bhp oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
p.poz. i ochrony srodowiska

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej

potrafi radzi¢ sobie ze stresem

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

przestrzega tajemnicy zawodowej, przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje

przewiduje skutki podejmowanych dziatan i ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

potrafi negocjowac¢ warunki porozumien, stosuje techniki negocjacyjne,
zachowuje sie asertywnie

wspotpracuje w zespole i komunikuje sie ze wspotpracownikami,
rozwigzuje konflikty w zespole

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh i ocenia jakos¢
wykonania tych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos¢ pracy

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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5.9 Kwalifikacja partneréw stazu (szkoty i zaktadu pracy).

Prawidtowy dobd6r odpowiednich partneréw stazu, szkoly oraz zaktadu pracy
determinuje jako$¢ prowadzonego procesu. Aby wykluczyé wptyw przypadkowych dziatan,
nalezy traktowac¢ kwalifikacje partnera stazu uczniowskiego jak proces nadzoru nad
dostawcami. Powinien zostac okreslony sposéb oceny i wyboru dostawcy. Z pewnoscig wsrdd

kryteribw oceny powinny sie znalezc:
- posiadanie przez organizacje odpowiedniego certyfikatu,
- posiadanie odpowiedniego personelu,
- odpowiednie zaplecze techniczne partnerow,
- mata odlegtos¢ pomiedzy organizacjami.

Poniewaz podczas kwalifikacji wstepnej partneréw (szkoty i organizacje), niemozliwe
jest okredlenie punktacji zwigzanej z dotychczasowg wspotpracg partneréw, dozwolone jest
dopuszczenie szkoty lub organizacji do wspéipracy w zakresie organizacji stazu, pod

warunkiem wprowadzenia dodatkowego monitoringu stazu.

Podczas pozniejszych kwalifikacji okresowych, do oceny partneréow stazu nalezy

dotaczy¢ opinie, oceny z dotychczasowych stazow.

5.10 Wspéblna ocena stazu oraz dziatania naprawcze i doskonalace.

Prowadzone staze podlegajg ciggtej ocenia oraz doskonaleniu. Wyniki
przeprowadzonych ankiet, tj. ankiety kwalifikacji zaktadéw pracy oraz szkét oraz analizy
prowadzone w po zakonczeniu stazu stanowig podstawe do wprowadzania dziatan
doskonalgcych. W doskonaleniu tym zasadniczg role odgrywaj coroczne spotkania
przedstawicieli szkét oraz zaktaddéw pracy w trakcie ktérych omawiane sg zmiany w
programach stazéw, doborze kadry, komoérkach, gdzie prowadzone sg staze oraz zdaniach,
ktére wykonywane sg przez stazystow. Jednym z kluczowych kryteriow wedtug ktérych jest
prowadzona ocena stazu jest ilos¢ stazystow, ktdrzy po zakonczeniu stazu podieli prace
zakfadzie pracy. O ile to jest mozliwe prowadzona jest stata komunikacja pomiedzy zaktadem
pracy a stazystg. Réwniez szkoty monitorujg dalsze losy swoich uczniéw. Wydaje sie
oczywiste, ze stazysci majg pierwszenstwo podczas przysztego zatrudniania lub podczas

podejmowania praktyk w trakcie swojego dalszego ksztatcenia.
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6. Rekomendacje.

Przygotowanie niniejszego modelu stazowego poprzedzone analizami i konsultacjami
z przedstawicielami szkét ksztatcgcych w zawodzie technik awionik oraz przedstawicielami
pracodawcow przyczynito sie do opracowania szeregu rekomendaciji, ktére przedstawiono

ponizej:

1. Nalezy zapewni¢ system dostepnych szkolen, nadajgcych kwalifikacje pedagogiczne
przedstawicielom pracodawcow wytypowanym do obstugi stazy uczniowskich,
przydatnych jednoczesnie do realizacji praktyk zawodowych;

2. Nalezaloby zapewni¢ zrédta finansowania pracy opiekundéw stazy ze strony
pracodawcow, na poziomie motywujgcym ich do rzetelnej realizacji merytorycznej
i instruktarzowej stazy, zakresow tych stazy oraz do angazowania sie we wspotprace
ze szkotg w zakresie doskonalenia:

- scenariuszy stazy,

- organizacji ich przebiegu stazy,

- motywowania stazystow,

- oceny zaangazowania i umiejetnosci stazystow na potrzeby korygowania zakreséw
nauczania w szkole oraz programéw stazy, dostosowujgcych te zakresy do
zmieniajgcych sie potrzeb i uwarunkowan praktyki gospodarczej przedsiebiorstw;

3. Zaleca sie tworzenie osrodkéw ksztatcenia praktycznego tj. systemu translokaciji
praktycznej nauki zawodu do lokalizacji przy portach lotniczych, organizacjach
obstugowych, organizacjach produkcyjnych, ktore przejetyby realizacje:

- czedci praktycznej programu nauczania,

- praktyk zawodowych oraz stazy uczniowskich;

4. Nalezy rozwazy¢ mozliwosci sfinansowania opracowania podrecznikéw dla zawodu
technik awionik we wspéipracy z ekspertami branzy i pracodawcami, ktorych zakres
bedzie oparty o rzeczywiste potrzeby pracodawcoéw. Obecnie brak jest podrecznikéw
do nauki zawodu TA w jezyku polskim, a lekcje odbywajg sie na podstawie materiatéw
przygotowanych przez nauczycieli, ktére mogg zawierac réznice pomiedzy szkotami
ksztatcgcymi w zawodzie TA (opracowania oparte na duzych lub matych SP, na
konstrukcjach juz nieuzytkowanych, etc.), pomimo tej samej podstawy nauczania;

5. Zaleca sie zaangazowania w proces przygotowywania / modernizacji stazy
uczniowskich organizacji panstwowych takich jak ULC, Ministerstwo Infrastruktury,
w formie sukcesywnego udzielania informaciji statystycznych zwigzanych z zawodem

TA niezbednych do prawidtowego przewidywania zapotrzebowania na rynku pracy;
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6. Nalezy wprowadzi¢ systemy motywujgce / zachecajgce pracodawcéw do czynnego
zaangazowania w programy stazy uczniowskich poprzez rézne sposoby informowania,
czesciowego dofinansowywania, wskazujgc im mozliwosci oraz pozytywne strony
uczestniczenia w w/w programach;

7. Praktyki oraz staze uczniowskie muszg odbywac sie zgodnie z planem (modelem),
ktory dla osiggniecia petnego sukcesu powinien powstawac we wspotpracy szkot
i pracodawcow. Nalezatoby, aby taki plan tgczyt zagadnienia podstawy programowej
zawodu technik awionik z rzeczywistymi potrzebami pracodawcéw zatrudniajgcych TA.
Podczas realizacji stazu nalezy trzymac sie zatozen planu (modelu), ktéry powinien
przedstawia¢ peiny proces (cykl) obstugowy, tym niemniej mozliwe sg jego korekty
w zaleznosci od biezgcej sytuacji obstugowej;

8. Zaleca sie, aby staze byly elementem motywujgcym ucznia jako forma nagrody za
osiggniecia w nauce czy tez przejawiane umiejetnosci, ktére zostang wychwycone
przez nauczycieli. W takich warunkach stazystami stawali by sie najlepsi uczniowie
rekomendowani do stazy przez szkoty, o$rodek ksztatcenia praktycznego, a staz statby
sie naturalng sciezkg zatrudnienia w organizacji obstugowej / produkcyjnej
W wyuczonym zawodzie;

9. Nalezy zwrdéci¢ uwage na potrzebe ponownego przeanalizowania zawartosci programu
ksztatcenia w zawodzie i jego aktualnosci oraz zgodnos¢ z wymaganiami Part 66, aby
wspierac ucznidw w procesie zdawania egzaminow. Dodatkowo powotac zespot, ktéry
podda analizie rozwigzania realizacji procesu nauczania wg. koncepcji modutéw, co
jest realizowane w co najmniej kilku krajach UE, aby oceni¢ przydatnosé takiego
rozwigzania lub wypracowania rozwigzan wspierajgcych obecny model i poprawiajgcy
przygotowanie ucznidw do dziatania w realnym $rodowisku lotniczej organizacii
obstugowe;j;

10. Zaleca sie, aby zwraca¢ szczegolng uwage na rzetelne zapisywanie czasow
poswieconych na wykonanie poszczegdinych zadan z programu stazu uczniowskiego,
co zostanie wyszczegodlnione przez organizacje obstugowg na odpowiednim
formularzu zatwierdzonym przez ULC, tj. EASA Form-19 potwierdzajgcym odbycie
praktyki a to z kolei ma na celu skrécenie czasu niezbednego do uzyskania licenc;i
Part-66;

11. Zaleca sie, aby opracowaé nowy kierunek ksztatcenia w branzy lotniczej powigzany z
zawodem Technik Awionik, lecz nie zwigzany bezposrednio z obstugg techniczng
statku powietrznego, lecz z obstugg warsztatowg czy procesem produkcyjnym, ktory:

a) bedzie ksztatcit w zawodzie bardziej og6lnym, np. Technik Lotniczy,
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b) bedzie ksztalcit w zawodzie bardziej szczegdétowym, np. Programista Systemow
Awionicznych, Serwisant Systemow Awionicznych;

12. Aby zacheci¢ przysziych pracodawcéw do podjecia wspotpracy w ramach stazy
uczniowskich, nalezatoby przedyskutowaé kwestie obnizenia ponoszonych przez
pracodawcow kosztéw poprzez np. obnizenia podatkowego z tytutu zatrudniania
stazystow, dofinansowania na zakup odziezy roboczej dla stazystéw, uproszczenie

regulacji prawnych zwigzanych z zatrudnianiem stazystow.
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7. Wzor umowy z zalgcznikami.

W niniejszej czesci przedstawiono dwa typy umoéw, ktére mogg zostaé zawarte w
zwigzku z realizacjg stazu uczniowskich. Pierwszy typ dotyczy stazy uczniowskich
realizowanych miedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym na staz, ktére decydujg sie na statg
wspotpracg. W zwigzku z tym zasadne jest zawarcie ramowego porozumienia miedzy
szkotg a przyjmujacym na staz, ktére jest wypetlnianie indywidualnymi umowami z
uczniami. Drugi typ dotyczy wspéipracy jednostkowej, w ktérej szkota i przyjmujgcy na staz
nie prowadzg statej wspodipracy lub tez z réznych wzgledow nie chcg nawigzywac takiej statej
wspotpracy. Typ ten zaklada zawarcie umowy tréjstronnej pomiedzy szkota, przyjmujacym
na staz a uczniem. Typ drugi wydaje sie by¢ bardziej adekwatny do stazu uczniowskiego
inicjowanego przez samego ucznia, ktéry sam znajduje sobie miejsce, gdzie chce odby¢ staz
i potrzebuje jedynie formalnoprawnej podstawy do zrealizowaniu stazu. Typ drugi bedzie
réwniez bardziej zasadny do stazéw realizowanych krétkoterminowo, np. przez okres do 30
dni. Przez tak krotki okres realizacji stazu nie jest mozliwe uruchomienie m.in. wszystkich
narzedzi zawigzanych z oceng jakosci stazu, ktdre przewidziano w porozumieniu ramowym
miedzy szkotg a przyjmujgcym na staz. W rezultacie typ drugi, a wiec umowa tréjstronna
stanowi pewne uproszczenie wzgledem typu pierwszego, niemniej jednak zachowuje on
wszystkie wymogi formalne zwigzane z realizacjg stazu uczniowskiego. Ponadto dodano takze
klauzule informacyjne RODO, ktére powinny by¢ wykorzystywane przez strony w zwigzku
Z nawigzaniem wspotpracy w ramach stazu. Klauzule te majg charakter uniwersalny zaréwno
dla ww. typu pierwszego jak i drugiego, przy czym zostaly one zamieszczone bezposrednio
po wzorach dokumentacji typu pierwszego, co umozliwi korzystajgcym z ponizszych wzoréw
na lepsze zorientowanie sie do jakich sytuacji ma zastosowanie dana klauzula. Dla
pracodawcy opracowano klauzule w dwoch wariantach, tj. dla umowy zawieranej z uczniem
powyzej 18 roku zycia oraz dla umowy zawieranej z uczniem ponizej 18 roku zycia, ktory dziata

przez swojego przedstawiciela ustawowego.
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Typ I: (porozumienie ramowe miedzy szkota a przyjmujagcym na staz oraz indywidualna
umowa z uczniem o staz uczniowski)

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawarta w , W dniu
pomiedzy:

z siedzibg w , ul. ,
zarejestrowang w , KRS: , REGON: ,
NIP: , kapitat zaktadowy:

reprezentowan g przez:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,

Panig/Panem , adres zamieszkania: ,
PESEL: )

zwana/zwanym dalej jako: ,Stazysta”
dziatajgcym osobiscie

reprezentowanym przez: !

zwanymi dalej fgcznie jako ,Strony” lub kazda z osobna jako ,Strona”,
zwana dalej jako ,Umowa”

Niniejsza umowa stanowi wykonanie Porozumienia o organizacji stazy uczniowskich
zawartego w dniu pomiedzy Szkotg a
Przyjmujgcym na staz, zwanego dalej jako: Porozumienie, ktore stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Umowy. Strony ustalaja, ze celem Stazu jest nabycie i rozwiniecie przez Stazyste
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére umozliwig mu w przysztosci podjecie
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie i szybszg adaptacje do warunkéw panujgcych w wybrany
przez Stazyste zaktadzie pracy.

1 Stazysta ponizej 18 roku zycia powinien by¢ reprezentowany przez rodzica lub prawnego opiekuna,

poniewaz nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umozliwiajacej samodzielne podpisanie umowy.
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§1

Przedmiot stazu uczniowskiego

1. W ramach niniejszej Umowy przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski)
rozumiana jest osobista realizacja przez Stazyste zadan okreslonych w programie stazu
uczniowskiego (dalej jako: Program stazu), stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej
Umowy u Przyjmujgcego na staz, na zasadach okre$lonych w niniejszej Umowie oraz w
Porozumieniu.

2. W ramach Stazu uczniowskiego realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspoétudziale Szkoty i
zaakceptowany przez Stazyste.

3. Stazysta wykonuje zadania powierzone mu w ramach Stazu uczniowskiego pod
nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego przez Przyjmujgcego na staz (dalej jako:
Opiekun stazu).

4. Miejscem wykonywania Stazu uczniowskiego bedzie siedziba Przyjmujgcego na staz lub
jednostka organizacyjna Przyjmujgcego na staz lub inne miejsce ustalone przez Strony.

5. W uzasadnionych przypadkach Przyjmujacy na staz moze dokona¢ zmiany Programu
stazu za pisemnym uzgodnieniem przez Strony, przy czym uzgodnienie to nie wymaga
aneksu do Umowy. Przez uzasadniony przypadek nalezy rozumieé w szczegdlnoSci
umozliwienie Stazyscie udzialu w zadaniach uatrakcyjniajgcych Program stazu, ale

spetniajgcych cele edukacyjne Stazu uczniowskiego.

§2

Prawa i obowigzki Stazysty

1. Stazysta oswiadcza, ze:
1) przedstawione przez niego dane w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym na Staz uczniowski sg prawdziwe;
2) akceptuje postanowienia Umowy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
3) akceptuje Program Stazu i zobowigzuje sie do jego realizacji;
4) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia realizacji Programu stazu;
5) posiada status ucznia Szkoty i do dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego
nie utraci tego statusu.
2. Stazysta zobowigzany jest do:
1) przestrzegania przepisow regulujacych organizacje pracy i porzadek pracy u
Przyjmujgcego na staz, majacych odpowiednie zastosowanie do zadan

wykonywanych przez Stazyste w ramach Stazu uczniowskiego, a w szczegdlnosci
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postanowien regulaminu pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz przepiséw dotyczgcych informacji poufnych;

2) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz harmonogramu
wykonywania zadan objetych Programem stazu;

3) stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na staz oraz Opiekuna stazu, o ile dotyczg
on zadan objetych Programem stazu i nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

4) przedtozenia niezbednej dokumentacji wymaganej w zwigzku z realizacjg zadan w
ramach Stazu uczniowskiego badz poddania sie badaniom lekarskim, ktorych
wykonanie jest niezbedne w celu wykonywania czynnosci Stazu uczniowskiego u
Przyjmujgcego na staz;

5) nalezytego wykonywania zadanh objetych Programem stazu, to jest wykonywania ich
w sposob sumienny, rzetelny, uwzgledniajgcy interes Przyjmujgcego na staz oraz
walor dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

6) podpisywania listy obecnosci w sposéb okreslony przez Przyjmujgcego na staz;

7) przestrzegania zasad rozpoczynania i konczenia Stazu przyjetych przez
Przyjmujgcego na staz oraz zasad dotyczacych informowania Przyjmujacego na staz
0 nieobecnosci;

8) odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Przyjmujgcym na staz.
Przyjmujgcy na staz okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Stazysty;

9) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz o wszelkich okolicznosciach,
ktére moga mie¢ wplyw na realizacje Stazu uczniowskiego zgodnie z przyjetymi w
niniejszej Umowie i Porozumieniu zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa,;

10) dbania o zachowanie w nalezytym porzgdku mienia powierzonego Stazyscie przez
Przyjmujgcego na staz;

11) wyrazania zaangazowania w realizacje Programu stazu, w tym w szczegdélnosci do
nabywania i pogtebiania wiedzy oraz;

12) udziatu w badaniach jakosci Stazu uczniowskiego przeprowadzonych przez Szkote
lub Przyjmujacego na staz, po zakonczeniu odbywania Stazu uczniowskiego, w tym
przedstawiania swojej opinii na temat Stazu uczniowskiego w formie wskazanej przez
Szkote lub Przyjmujgcego na staz.

Stazysta w przeciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Stazu

uczniowskiego jest uprawniony do wystgpienia do Przyjmujgcego na staz o wydanie

referencji, charakteryzujgcych Stazyste podczas wykonywania Stazu uczniowskiego.

Stazysta w toku Stazu uczniowskiego dokumentuje jego przebieg w formie dzienniczka

praktyk, ktorego wzér udostepni mu Szkota lub Przyjmujgcy na Staz badz w formie ksigzki
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mechanika, o ile jej zastosowanie jej dopuszczalne w ramach zawodu, w ktorym ksztatci

sie Stazysta. Stazysta zobowigzuje sie do rzetelnego, przejrzystego i czytelnego

dokumentowania Stazu uczniowskiego.

Stazysta przekaze kopie dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej Szkole.

§3

Prawa i obowigzki Przyjmujacego na staz

1. Przyjmujacy na staz oswiadcza, Ze:

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich zasad okreslonych w Porozumieniu w
ramach niniejszej Umowy;

wraz ze Szkotg opracowat Program Stazu, ktéry przedstawit Stazyscie;

posiada zdolnosci organizacyjne umozliwiajgce realizacje Stazu uczniowskiego w
sposob nalezyty, to jest z uwzglednieniem stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych Stazysty, jak rowniez uwzgledniajgc walor dydaktyczny Stazu
uczniowskiego;

posiada zdolnosci organizacyjne umozlwiajgce zapewnienie przeprowadzenia Stazu
w sposoOb bezpieczny dla Stazysty, uwzgledniajgc takze potrzebe minimalizacji ryzyka

wywotania szkdd prze Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do:

realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu;

przygotowania stanowiska pracy Stazysty w sposdéb dostosowany do wymogoéw
okreslonych w Programie stazu;

wyznaczenia Opiekuna stazu nadzorujgcego realizacje Stazu uczniowskiego;
przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych w ramach stanowiska, ktére ma
zajmowaé Stazysta przepisébw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym
zastosowanie do Stazysty;

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu;
ubezpieczenia Stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody
powstate w toku realizacji zadan w ramach Stazu uczniowskiego;

zapewnienie Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob
uwzgledniajgcy potrzeby realizacji Programu stazu, w tym w szczegolnosci w
niezbedne sprzety, narzedzia, zaplecze, pomieszczenia, urzgdzenia i materiaty,
oprogramowanie, odziez roboczg, wyposazenie ochronne, a takze uwzgledniajgcy
wymogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby Stazysty, w szczegodlnosci

wynikajgce z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci;
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8) kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz
sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu uczniowskiego;

9) sporzgdzenia w razie wypadku podczas realizacji Stazu uczniowskiego dokumentac;ji
powypadkowej;

10) wydania Stazyscie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pézniej niz w ciggu 7
(siedmiu) dni od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego zaswiadczenia
ukonczenia Stazu uczniowskiego zgodnego ze wzorem zaswiadczenia okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o
odbyciu stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 roku lub innym wtasciwym
wydanym w tym zakresie;

11) uzupetniania Stazyscie dokumentacji przebiegu Stazu uczniowskiego wskazanej w §

2 ust. 4 niniejszej Umowy.

§4

Okres odbywania Stazu uczniowskiego

Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia do dnia

Stazysta jest zobowigzany do rozpoczynania wykonywani zadan od godziny:

i do zakonczenia ich o godzinie:

tgczny wymiar Stazu uczniowskiego wnosi godzin miesiecznie przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru obcigzenia Stazem uczniowskim i zajeciami
dydaktycznymi wynoszgcego maksymalnie przecietnie 40 godzin tygodniowo.

W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Przyjmujacego na staz lub zajeciami
dydaktycznymi Stazysty, Strony mogg ustali¢ czasowe odstepstwa od obowigzujgcych
Stazyste godzin rozpoczecia i zakonczenia realizowania Stazu uczniowskiego. Takie

odstepstwo nie stanowi zmiany niniejszej Umowy.

§5
Wynagrodzenie Stazysty?

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zt (stownie:

ztotych) brutto za kazdy miesigc

odbywania Stazu uczniowskiego.

Opcjonalnie: Strony zgodnie ustalajg, ze Staz uczniowski realizowany jest przez Stazyste
nieodptatnie.
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W przypadku nierealizowania przez Stazyste Stazu uczniowskiego w wymiarze
miesiecznym, jego wynagrodzenie jest obliczane na podstawie ilorazu wynagrodzenia
miesiecznego okreslonego w ust. 1 powyzej i ilosci godzin wykonywania Stazu
uczniowskiego przez Stazyste w danym miesigcu, za ilos¢ godzin wykonanego Stazu
uczniowskiego.

Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane miesiecznie z dotu, w terminie do __ dnia
kolejnego miesigca kalendarzowego.

Stazysta upowaznia Przyjmujacego na staz do przekazania przystugujgcego mu

wynagrodzenia za Staz uczniowski na rachunek bankowy o0 numerze:

Kwota wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej nie podlega opodatkowaniu oraz

objeciu obowigzkowymi sktadniki ubezpieczenia.

§6
Opiekun Stazu

Przyjmujgcy na staz na Opiekuna stazu wyznacza:

Opiekun stazu jest zobowigzany w szczegdlnosci do nadzoru organizacyjnego i kontroli
wykonywania zdan przez Stazyste. Ponadto Opiekun stazu jest zobowigzany do
udzielania Stazyscie niezbednego wsparcia w zakresie wdrozenia w zaktadzie pracy
Przyjmujgcego na staz oraz zwigzanego z realizacjg powierzonych Stazyscie zadan.
Szczegotowy zakres obowigzkow Opiekuna stazu okresla § 6 Porozumienia.

Na czas nieobecnosci Opiekuna Stazu Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa przez osobe spetniajagcg wymogi dla Opiekuna stazu
okreslone w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo os$wiatowe. Przyjmujgcy na staz jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Stazysty o nieobecnosci Opiekuna stazu
i 0 wyznaczonym zastepstwie, najpdzniej w momencie rozpoczecia przez Stazyste

danego dnia stazowego lub z chwilg opuszczenia stanowiska pracy przez Opiekuna stazu.

§7
Rozwigzanie Umowy
Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z 7 (siedmio-) dniowym
terminem wypowiedzenia w przypadku:
1) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez drugg Strone istotnych

obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie lub w Porozumieniu;
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2) naruszenia przez drugg Strone innych obowigzkéw lub przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci zwigzanych z podaniem nieprawdziwych danych lub ztozeniem
fatszywych oswiadczen.

Przyjmujgcy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze Stazystg w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stazysty w miejscu odbywania Stazu
trwajgcego dtuzej niz 3 (trzy) dni;

b) zawinionego przez Stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
okreslonych w niniejszej Umowie lub w regulaminie pracy obowigzujgcym u
Przyjmujgcego na staz, jak rowniez ze wzgledu na inne udowodnione, razgce
naruszenie regut obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz;

C) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jezeli okaze sig, ze Stazysta nie jest
zdolny do wykonywania zadan objetych Programem stazu.

Wypowiedzenie moze zosta¢ dokonane na piSmie pod rygorem niewaznosci. Bieg terminu

wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu skutecznego doreczenia dokumentu

wypowiedzenia Stronie. Przez skuteczne doreczenie nalezy rozumie¢ doreczenie
dokumentu wypowiedzenia na adres drugiej Strony w sposdb umozliwiajacy zapoznanie

sie przez drugg Strone z trescig wypowiedzenia.

§8

Informacje Poufne

Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, ujawniania lub wykorzystywania
informacji dotyczgcych Przyjmujgcego na staz, niezaleznie od tego czy stanowig one
tajemnice przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie
mogtoby w jakikolwiek sposéb spowodowaé szkode majgtkowag lub niemajgtkowa
Przyjmujgcego na staz.

Stazysta nie jest zobowigzany do zachowywania poufnosci wobec informacji i danych
o Przyjmujgcym na staz, co do ktorych Przyjmujacy na staz wyraznie wskazat, iz nie sg
one objete zakresem zakazu wskazanego w ust. 1 powyze;j.

Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania Stazysty do podpisania odrebnego
oswiadczenia dotyczgcego zachowania poszczegoélnych informacji w poufnosci, na

zasadach i wedlug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Przyjmujacy na staz przekazuje Stazyscie klauzule informacyjng wypetniajgca obowigzki
natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgadzenie o
ochronie danych), ktéra to klauzula stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

2. W celu usuniecia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie potwierdzaja, ze charakter
niniejszej Umowy nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, w zwigzku z czym Strony zobowigzujg sie, ze nie
beda dochodzity roszczen wynikajgcych z Umowy o staz uczniowski przed sgdem pracy.

3. Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej skutecznosci
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

4. Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszej Umowie. W przypadku
zmiany adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiadomi¢ drugg Strone.

5. Wszelkie spory, ktére moga wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozstrzygngC polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wtasciwego sadu
powszechnego, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach pomiedzy Stazystg a
Przyjmujgcym na staz bedg rozstrzygane wedtug sgdu wtasciwego dla miejsca
zamieszkania Stazysty.

6. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne w catosci lub w
czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony zas zobowigzujg sie na
wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami o
charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

7. Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Stazyste: za Przyjmujacego na staz:
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Zataczniki:
Porozumienie z dnia zawarte pomiedzy Szkotfg a Przyjmujgcym na staz;

1.
2. Programu stazu;
3. Klauzula informacyjna.
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Zatacznik nr 1 do Umowy o staz uczniowski
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POROZUMIENIE O ORGANIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

zawarte w , dnia

pomiedzy:

, ul.

(petna nazwa szkoty)

reprezentowan g przez:

(adres szkoty)

zwang dalej jako: ,Szkota”,
_a_

, Z siedzibg w

(firma pracodawcy)
zarejestrowang w

(adres siedziby pracodawcy)

3 KRS:

REGON: , NIP:

reprezentowan g przez:

, kapitat zaktadowy:

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”,

Majgc na uwadze regqulacje zawartg w art. 121a ustawy Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku, Dz. U. z 2017 roku poz. 59, z p6zn. zm. (dalej jako: ustawa Prawo o$wiatowe)
Okreslajgcg zasady organizacji stazy uczniowskich, a takze wole nawigzania dfugotrwatej
wspotpracy miedzy Szkotg a Przyjmujgcym na staz w zakresie organizacji stazy uczniowskich,
Strony zawierajg niniejsze Porozumienie. Wzajemna wspofpraca miedzy Szkotg a
Przyjmujgcym na staz ma przyczynic¢ sie do uzyskania przez stazystow efektow ksztatcenia
umozliwiajgcych im bardziej sprawne dostosowanie sie do rzeczywistych warunkoéw pracy

zawodu, w ramach ktorego ksztafci sige stazysta.

3

Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym.

4 Niepotrzebne skreslié.
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§1

Przedmiot Porozumienia

W ramach niniejszego Porozumienia przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski)
rozumiana jest osobista realizacja przez stazyste posiadajgcego status ucznia Szkoty,
zadan okreslonych w programie stazu uczniowskiego (dalej jako: Program stazu) u
Przyjmujgcego na staz, na zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu oraz w
umowie o staz uczniowski (dalej jako: Umowa).

W ramach Stazy uczniowskich realizowane sg zadania wynikajgce z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspotudziale Szkoty i
akceptowany przez stazyste przed podpisaniem Umowy.

Program stazu uwzglednia rekomendacje Szkoty w zakresie tresci ksztatcenia, w tym
w szczegolnosci odnosnie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinny
by¢ nabywane lub doskonalone przez stazyste podczas Stazu uczniowskiego.

Przy wustalaniu Programu stazu powinny zosta¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne stazysty.

Program stazu powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) cele edukacyjne, ktdre osiggnie stazysta;

2) tresci ksztatcenia doskonalone przez stazyste;

3) zakres obowigzkéw stazysty;

4) harmonogram realizacji Stazu uczniowskiego;

5) zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty;

6) zasady wdrozenia stazysty u Przyjmujgcego na staz;

7) zasady monitorowania i oceny realizacji tresci ksztatcenia i celéw edukacyjnych.
Program Stazu uczniowskiego jest przedstawiany stazyscie przed podpisaniem Umowy
i kazdorazowo stanowi zatgcznik do Umowy.

W celu dostosowania Stazu uczniowskiego do biezgcych warunkéw organizacyjnych
panujgcych u Przyjmujacego na staz Program stazu moze by¢ modyfikowany, przy czym
kazda jego modyfikacja powinna uwzglednia¢ potrzebe realizacji zatozonych w Programie

stazu celow edukacyjnych.

§2

Wymiar Stazu uczniowskiego

Tygodniowy fgczny czas realizacji Stazu uczniowskiego przez stazyste oraz zajec

dydaktycznych nie powinien przekraczac przecietnie 40 godzin, zas w wymiarze dobowym
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przekracza¢ 6 godzin.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin trwania Stazu uczniowskiego dla stazystéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin

czasu realizacji Stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej°.

§3

Prawa i obowiazki Szkoty

1. Szkota zobowigzana jest do:

1) udzielenia Przyjmujgcemu na staz wszelkiego wsparcia w zakresie opracowania
Programu stazu;

2) zapoznania stazysty z Programem stazu;

3) poinformowania stazystéw o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan w ramach Stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecenh
Przyjmujgcego na staz i upowaznionych przez niego osob, w tym w szczegolnosci
Opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

4) biezgcego kontaktu z Przyjmujacym na staz oraz Opiekunem stazu, jezeli bedzie
zachodzita potrzeba podjecia dziatan ze strony Szkoty;

5) wyznaczenia osoby koordynatora ds. stazy uczniowskich, ktdry bedzie reprezentowat
Szkote wobec stazystéw i Przyjmujgcego na staz w sprawach dotyczgcych
organizaciji, realizacji i rozliczenia Stazu uczniowskiego.

2. Szkota zobowigzuje sie do zapewniania, ze stazysci kierowani na Staz uczniowski
podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ktére
obejmuje takze czynnosci realizowane przez danego stazyste w toku Stazu
uczniowskiego.

3. Szkota jest uprawniona do sprawowania monitoringu odbywania Stazu uczniowskiego na
zasadach okreslanych kazdorazowo z Przyjmujgcym na staz.

4. Szkota moze objg¢ Staz uczniowski nadzorem dydaktyczno-wychowawczym, o ile nie

sprzeciwi sie temu Przyjmujacy na staz.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin czasu pracy jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.
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§4

Prawa i obowigzki Przyjmujacego na staz

1. Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do:

1) zapewnienia stazystom realizacji zadan objetych Programem stazu;

2) zapewnienie stazystom warunkéw organizacyjnych niezbednych do realizacji
Programu stazu, w tym w szczegolnosci:

a. zapewnienie nalezytej infrastruktury do przeprowadzenia Stazu uczniowskiego, w tym
odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob uwzgledniajacy potrzeby
realizacji Programu stazu, w tym w szczegdélnosci w niezbedne sprzety, narzedzia,
zaplecze, pomieszczenia, urzadzenia i materialy, oprogramowanie, a takze
uwzgledniajgcy wymogi techniczne miejsca pracy oraz potrzeby stazysty, takze
wynikajgce z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci;

b. przeszkolenia kazdego stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz tajemnicy stuzbowej;

C. zapoznania kazdego stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy, w zakresie
odnoszgcym sie do stanowiska, ktérego dotyczy Staz uczniowski;

d. sprawowania nadzoru organizacyjnpego i merytorycznego nad zadaniami
realizowanym przez kazdego stazyste;

e. wydania kazdemu stazyscie niezwtocznie po zakonczeniu realizacji Stazu
uczniowskiego dokumentacji wskazanej w § 8 niniejszego Porozumienia;

f. wydania stazyscie na jego wniosek referencji w sposob i na zasadach wskazanych w
§ 2 ust. 3 Umowy.

3) przestrzegania czasu pracy stazysty;

4) informowania Szkoty o wszelkich przypadkach przerwania przez danego stazyste
realizacji Stazu uczniowskiego lub wypowiedzenia Umowy przez ktéragkolwiek ze
Stron.

2. Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do podejmowania decyzji o wyborze uczniéw
aplikujgcych w procesie rekrutacyjnym do odbycia u niego Stazu uczniowskiego.

3. Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania stazysty do podpisania odrebnego
o$wiadczenia dotyczgcego zachowania poszczegoélnych informacji w poufnosci, na
zasadach i wedlug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

4. Przyjmujgcy na staz moze zwrécic¢ sie do Szkoty o przedstawienie raportu z ewaluac;ji
jakosci Stazu uczniowskiego, sporzadzonego w ramach oceny jakosci Stazu

uczniowskiego, zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszego Porozumienia.
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5. Przyjmujgcy na staz poniesie koszty niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych

dopuszczenie stazysty do realizacji zadan w toku Stazu uczniowskiego oraz koszty

ubezpieczenia kazdego stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

§5

Koordynator ds. stazy uczniowskich

1. Szkota ze swojej strony wyznacza koordynatora ds. stazy uczniowskich (dalej jako:

Koordynator), z ktérym Przyjmujgcy na staz kontaktuje sie we wszelkich sprawach

zwigzanych z organizacjg i realizacjg Stazu uczniowskiego.

Koordynatorem jest nauczyciel Szkoty.

Do zadan Koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapoznanie stazystow z warunkami i zasadami rozpoczecia Stazu uczniowskiego,
jego realizacji, zakonczenia i rozliczenia;

biezace konsultowanie z Opiekunem stazu lub inng osobg wyznaczong przez
Przyjmujgcego na staz zagadnien problemowych pojawiajgcych sie w zwigzku z
realizacjg Stazu uczniowskiego;

wizytowanie Przyjmujgcego na staz w zaleznosci od potrzeb realizowanego Stazu
uczniowskiego, jednak co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji Stazu
uczniowskiego;

przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz regulaminow;
przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;
monitorowanie realizacji Programu stazu;

udzielanie stazystom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu probleméw;

zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim,
przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i
przebiegu Stazu uczniowskiego;

uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony.

4. Szkota informuje Przyjmujacego na staz oraz stazystow o osobie petnigcej funkcje

Koordynatora oraz przekazuje jej dane kontaktowe.
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1. Przyjmujgcy na staz kazdorazowo wyznacza Opiekuna stazu na terenie zaktadu pracy,

w ktérym realizowane sg Staze uczniowskie.

2. Do zadan Opiekuna stazu naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie stanowiska pracy podczas Stazu uczniowskiego;

nadzorowanie realizacji Programu stazu;

zapewnienie, ze stazysci sg poinformowani o koniecznosci zachowania przepisow
bezpieczehstwa i higieny pracy, porzadku w pracy, tadu i czystosci na stanowisku
pracy, poszanowania materiatow, narzedzi i przyrzgdow, maszyn i urzadzen oraz
pomieszczen, w ktérych realizowane sg czynnosci w ramach Stazu uczniowskiego;
sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie stazystow oraz obiektywne ich ocenianie;
przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

zapoznanie stazystow z Programem stazu i organizacjg Stazu uczniowskiego;
monitorowanie realizacji Programu stazu;

udzielanie stazystom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu probleméw;

zbieranie i analizowanie opinii stazystow o realizowanym Stazu uczniowskim,
przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i

przebiegu pilotazu;

10) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony.

Opiekunem stazu moze by¢ pracownik lub wspotpracownik Przyjmujgcego na staz.

Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypada¢ jednoczesnie wigcej niz 3 (trzech)

stazystow.

5. Przyjmujgcy na staz poinformuje Szkote oraz stazyste o osobie wyznaczonej jako

Opiekun stazu najpdzniej w dniu podpisania Umowy o staz uczniowski. W przypadku

potrzeby zmiany osoby Opiekuna stazu, Przyjmujagcy na staz zapewnia osobe

zastepujacg Opiekuna stazu.

Przyjmujgacy na staz zapewnia, ze kazdorazowy Opiekun stazu lub osoba zastepujgca

Opiekuna stazu bedzie spetniata przestanki okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy

Prawo oswiatowe.
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§7

Rekrutacja na Staz uczniowski

Przyjmujgcy na staz organizuje proces rekrutacji na Staz uczniowski we wspotpracy ze
Szkotg sposrdd ucznidow Szkoty.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany w pomieszczeniach Przyjmujgcego na Staz lub
Szkoty, chyba ze okolicznosci uzasadniajg przeprowadzenie rekrutacji w innym miejscu.
W procesie rekrutacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Szkoty, majgcy gtos doradczy
przy wyborze uczniéw przyjmowanych na Staz uczniowski.

Przyjmujgcy na staz w porozumieniu ze Szkotg moze odstgpi¢ od przeprowadzania
rekrutacji na Staz uczniowski, jezeli liczba chetnych do odbycia Stazu uczniowskiego nie
przekracza liczby miejsc zapewnianych przez Przyjmujgcego na staz lub jezeli stazysta
uprzednio uzgodni warunki swojego Stazu uczniowskiego z Przyjmujgcym na Staz.
Szczegotowe zasady realizacji procesu rekrutacji, w tym w szczegdlnosci wymogi
stawiane kandydatom bedg kazdorazowo ustalane przez Przyjmujgcego na staz we
wspotpracy ze Szkotg, przy czym ostateczng decyzje o wyborze danego kandydata do

odbycia Stazu uczniowskiego podejmuje Przyjmujacy na staz.

§8
Ocena Stazysty

Przyjmujacy na staz po zakonczeniu realizacji Stazu uczniowskiego przez stazyste
dokonuje oceny realizacji zadan powierzonych stazy$cie.

W celu dokonania oceny Przyjmujgcy na staz wystawia opinie wraz z oceng, ktore tgcznie
stanowig dokument potwierdzajgcy zakonczenie Stazu uczniowskiego i sg podstawg do
wystawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 121a ust. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
Opinia Przyjmujgcego na staz musi zawiera¢ co najmniej wskazanie okresu realizacji
Stazu uczniowskiego, cel stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, stanowisko
stazysty, charakterystyke sposobu wykonywania zadan przez stazyste.

Szkota w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz okresli szczegdtowe zasady dotyczgce
przyznawania ocen za Staz uczniowski, majgc na uwadze mozliwos¢ zaliczenia Stazu
uczniowskiego tytutem realizacji praktycznej nauki zawodu.

W przypadku wykorzystywania przez stazyste dzienniczka praktyk, ksigzki mechanika lub
innego dokumentu poswiadczajgcego odbycie Stazu uczniowskiego lub osiggniecie

okreslonego doswiadczenia zawodowego, Przyjmujgcy na staz jest obowigzany do
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dokonania odpowiednich wpiséw lub uzupetnien w dokumencie przediozonym przez

stazyste.

§9

Ocena jakosci Stazu uczniowskiego

Przebieg Stazu uczniowskiego moze by¢é monitorowany przez Szkote w celu dokonania
oceny jakosci Stazu uczniowskiego.

Szkota zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty kontrolnej u Przyjmujgcego na
staz w miejscu realizacji Stazu uczniowskiego w celu weryfikacji prawidtowosci realizaciji
Stazu uczniowskiego, przy czym wizytacja ta jest niezalezna od obowigzkéw
Koordynatora okreslonych w § 5 ust. 3 pkt 3 Porozumienia.

Szkota przeprowadzi ewaluacje Stazu uczniowskiego skierowang zaréwno do
Przyjmujgcego na staz, jak i do kazdego ze stazystow. Ewaluacja bedzie dotyczyta
spetnienia przez Przyjmujgcego na staz zasad odbywania Stazu uczniowskiego. Z
przeprowadzonej ewaluacji Szkota sporzadzi raport, ktory zostanie udostepniony
Przyjmujgcemu na staz na jego wniosek.

Szkota i Przyjmujgcy na staz zobowigzujg sie do odbywania wspdlinych spotkan
realizowanych co najmniej raz w semestrze, ktore bedg miaty na celu omdwienie i
podsumowanie realizowanych Stazy uczniowskich oraz biezgcych kwestii problemowych

wynikajgcych z organizacji i realizacji Stazy uczniowskich.

§10

Postanowienia koncowe

Przyjmujacy na staz przekazuje Szkole klauzule informacyjng wypetniajgcg obowigzki
natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 i 14 Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), ktéra to klauzula stanowi zatgcznik do niniejszego Porozumienia, a
Szkota zobowigzuje sie do przekazania tej klauzuli osobom wystepujgcym w imieniu
Szkoty oraz biorgcym udziat w wykonywaniu Porozumienia, ktérych dane Przyjmujgcy na

staz bedzie przetwarzat w zwigzku z wykonywaniem Porozumienia.
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2. Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg dla swojej
skutecznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze co innego wynika z
tresci Porozumienia.

3. Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszym Porozumieniu. W
przypadku zmiany swojego adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwiocznie
zawiadomi¢ drugg Strone.

4. Wszelkie spory, ktore mogg wynikna¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia
Strony bedg staraly sie rozstrzygng¢ polubownie. W przypadku niemoznosci
rozstrzygniecia sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie
wiasciwego sgdu powszechnego.

5. Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszego Porozumienia okaze sie niewazne w
catosci lub w czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony za$ zobowigzujg
sie na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien
postanowieniami o charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy wtasciwe dla Stazu uczniowskiego.

7. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

za Szkote: za Przyjmujacego na staz:

Zalaczniki:

1. Klauzula Informacyjna Pracodawcy;
2. Klauzula informacyjna Szkoty.
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Typ II: (umowa tréjstronna)

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI®

zawarta w , wdniu

pomiedzy:

(nazwa pracodawcy)
zarejestrowang w

z siedzibg w , ul.

, KRS: , REGON:

NIP: , kapitat zaktadowy:

reprezentowan g przez:

* oy w

zwang dalej jako: ,Przyjmujacy na staz”

-a-

Panig/Panem

PESEL: ,

zwana/zwanym dalej jako: ,Stazysta”
dziatajgcym osobiscie

reprezentowanym przez:

, adres zamieszkania:

-oraz-

, ul.

(petna nazwa szkoty)

reprezentowan g przez:

(adres szkoty)

zwang dalej jako: ,Szkota”,

zwanymi dalej fgcznie jako ,Strony” lub kazda z osobna jako ,Strona”,

zwana dalej jako ,Umowa”

Niepotrzebne skresli¢.

Wzdr umowy wykorzystywany tylko do stazy krétkoterminowych realizowanych u pracodawcow, z ktérymi
szkota nie zawiera Porozumienia ramowego dotyczacego organizacji stazy uczniowskich.

Stazysta ponizej 18 roku zycia powinien by¢ reprezentowany przez rodzica lub prawnego opiekuna,

poniewaz nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umozliwiajacej samodzielne podpisanie umowy.
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Niniejsza umowa ma na celu organizacje stazu uczniowskiego w rozumieniu art. 121a ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, Dz. U. z 2017 roku poz. 59, z p6zn. zm. (dalej
Jako: ustawa Prawo oSwiatowe).

1.

2.

§1

Przedmiot stazu uczniowskiego

W ramach niniejszej Umowy przez staz uczniowski (dalej jako: Staz uczniowski)
rozumiana jest osobista realizacja przez Stazyste zadan okreslonych w programie stazu
uczniowskiego (dalej jako: Program stazu), stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy u Przyjmujgcego na staz.

W ramach Stazu uczniowskiego realizowane sg zadania wynikajace z Programu stazu,
ktory jest opracowywany przez Przyjmujgcego na staz przy wspoétudziale Szkoty i
zaakceptowany przez Stazyste.

Stazysta wykonuje zadania powierzone mu w ramach Stazu uczniowskiego pod
nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego przez Przyjmujgcego na staz (dalej jako:
Opiekun stazu).

Miejscem wykonywania Stazu uczniowskiego bedzie siedziba Przyjmujgcego na staz lub
jednostka organizacyjna Przyjmujgcego na staz lub inne miejsce ustalone przez Strony.
W uzasadnionych przypadkach Przyjmujgcy na staz moze dokonac¢ zmiany Programu
stazu za pisemnym uzgodnieniem przez Strony, przy czym uzgodnienie to nie wymaga
aneksu do Umowy. Przez uzasadniony przypadek nalezy rozumieé w szczegdlnoSci
umozliwienie Stazyscie udzialu w zadaniach uatrakcyjniajgcych Program stazu, ale

spetniajgcych cele edukacyjne Stazu uczniowskiego.

§2

Prawa i obowigzki Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze:

a) przedstawione przez niego dane w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym na Staz uczniowski sg prawdziwe;

b) akceptuje postanowienia Umowy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

c) akceptuje Program Stazu i zobowigzuje sie do jego realizacj;

d) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia realizacji Programu stazu;

e) posiada status ucznia Szkoty i do dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego nie
utraci tego statusu.

Stazysta zobowigzany jest do:
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przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje pracy i porzadek pracy u
Przyjmujgcego na staz, majacych odpowiednie zastosowanie do zadan
wykonywanych przez Stazyste w ramach Stazu uczniowskiego, a w szczegdlnosci
postanowien regulaminu pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz przepiséw dotyczgcych informacji poufnych;
przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz harmonogramu
wykonywania zadan objetych Programem stazu;

stosowania sie do polecen Przyjmujacego na staz oraz Opiekuna stazu, o ile dotyczg
on zadan objetych Programem stazu i nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

przedtozenia niezbednej dokumentacji wymaganej w zwigzku z realizacjg zadan w
ramach Stazu uczniowskiego badz poddania sie badaniom lekarskim, ktorych
wykonanie jest niezbedne w celu wykonywania czynnosci Stazu uczniowskiego u
Przyjmujgcego na staz;

nalezytego wykonywania zadan objetych Programem stazu, to jest wykonywania ich
w sposob sumienny, rzetelny, uwzgledniajgcy interes Przyjmujgcego na staz oraz
walor dydaktyczny Stazu uczniowskiego;

podpisywania listy obecnosci w sposob okreslony przez Przyjmujgcego na staz;
przestrzegania zasad rozpoczynania i konczenia czasu pracy przyjetych przez
Przyjmujgcego na staz oraz zasad dotyczacych informowania Przyjmujacego na staz
0 nieobecnosci;

odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Przyjmujgcym na staz.
Przyjmujgcy na staz okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Stazysty;
niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz o wszelkich okolicznosciach,
ktére moga mie¢ wplyw na realizacje Stazu uczniowskiego zgodnie z przyjetymi w
niniejszej Umowie zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa;

dbania o zachowanie w nalezytym porzadku mienia powierzonego Stazyscie przez
Przyjmujgcego na staz;

wyrazania zaangazowania w realizacje Programu stazu, w tym w szczegolnosci do
nabywania i pogtebiania wiedzy oraz;

udziatu w badaniach jakosci Stazu uczniowskiego przeprowadzonych przez Szkote
lub Przyjmujacego na staz, po zakonczeniu odbywania Stazu uczniowskiego, w tym
sporzgdzenie opinii o Stazu uczniowskim w formie wskazanej przez Szkote lub

Przyjmujgcego na Staz.
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3. Stazysta w przeciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Stazu
uczniowskiego jest uprawniony do wystgpienia do Przyjmujgcego na staz o wydanie
referencji, charakteryzujgcych Stazyste podczas wykonywania Stazu uczniowskiego.

4. Stazysta w toku Stazu uczniowskiego dokumentuje jego przebieg w formie dzienniczka
praktyk, ktorego wzor udostepni mu Szkota lub Przyjmujacy na staz bgdz w formie ksigzki
mechanika, o ile jej zastosowanie jest dopuszczalne w ramach zawodu, w ktérym ksztatci
sie Stazysta. Stazysta zobowigzuje sie do rzetelnego, przejrzystego i czytelnego

dokumentowania Stazu uczniowskiego.

§3

Prawa i obowigzki Przyjmujacego na staz

1. Przyjmujacy na staz oswiadcza, Ze:

1) wraz ze Szkotg opracowat Program Stazu, ktéry przedstawit Stazyscie;

2) posiada zdolnosci organizacyjne umozliwiajgce realizacje Stazu uczniowskiego w
sposob nalezyty, to jest z uwzglednieniem stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych Stazysty, jak rowniez uwzgledniajgc walor dydaktyczny Stazu
uczniowskiego;

3) posiada zdolnosci organizacyjne umozlwiajgce zapewnienie przeprowadzenia Stazu
w sposoOb bezpieczny dla Stazysty, uwzgledniajgc takze potrzebe minimalizacji ryzyka
wywotania szkdd przez Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.

2. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do:

1) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu;

2) przygotowania stanowiska pracy Stazysty w sposob dostosowany do wymogéw
okreslonych w Programie stazu;

3) wyznaczenia Opiekuna stazu nadzorujgcego realizacje Stazu uczniowskiego;

4) przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych w ramach stanowiska, ktore ma
zajmowaé Stazysta przepisébw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majgcym
zastosowanie do Stazysty;

5) dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu;

6) ubezpieczenia Stazysty od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody
powstate w toku realizacji zadan w ramach Stazu uczniowskiego;

7) zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w sposob

uwzgledniajgcy potrzeby realizacji Programu stazu, w tym w szczegolnosci w
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niezbedne sprzety, narzedzia, zaplecze, pomieszczenia, urzgdzenia i materiaty,
oprogramowanie, a takze uwzgledniajgcy wymogi techniczne miejsca pracy oraz
potrzeby Stazysty, w szczegolnosci wynikajgce z jego stanu zdrowia Ilub
niepetnosprawnosci;

kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz
sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu uczniowskiego;

sporzadzenia w razie wypadku podczas realizacji Stazu uczniowskiego dokumentacji

powypadkowej;

10) wydania Stazyscie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pdzniej niz w ciggu 7

(siedmiu) dni od dnia zakonczenia realizacji Stazu uczniowskiego zaswiadczenia
ukonczenia Stazu uczniowskiego zgodnego ze wzorem zaswiadczenia okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o
odbyciu stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 roku lub innym wtasciwym

wydanym w tym zakresie;

11) uzupetniania Stazyscie dokumentacji przebiegu Stazu uczniowskiego wskazanej w §

2 ust. 4 niniejszej Umowy.

§4

Prawa i obowiazki Szkoty

Szkota zobowigzana jest do:

1) udzielenia Przyjmujgcemu na staz wszelkiego wsparcia w zakresie opracowania

2)
3)

4)

5)

Programu stazu;

zapoznania Stazysty z Programem stazu;

poinformowania Stazysty o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan w ramach Stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecenh
Przyjmujgcego na staz i upowaznionych przez niego osob, w tym w szczegolnosci
Opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

biezgcego kontaktu z Przyjmujgcym na staz oraz Opiekunem stazu, jezeli bedzie
zachodzita potrzeba podjecia dziatan ze strony Szkoty;

wyznaczenia osoby koordynatora ds. stazu, ktéry bedzie reprezentowat Szkote
wobec stazystow i Przyjmujgcego na staz w sprawach dotyczgcych organizacji,

realizacji i rozliczenia Stazu uczniowskiego.

Szkota zobowigzuje sie do zapewniania, ze Stazysta podlega ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow (NNW), ktore obejmuje takze czynnosci realizowane przez

Stazyste w toku Stazu uczniowskiego.
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Szkota jest uprawniona do sprawowania monitoringu odbywania Stazu uczniowskiego na
zasadach okreslanych kazdorazowo z Przyjmujgcym na staz.
Szkota moze objg¢ Staz uczniowski nadzorem dydaktyczno-wychowawczym, o ile nie

sprzeciwi sie temu Przyjmujacy na staz.

§5

Okres odbywania Stazu uczniowskiego

Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia do dnia

Stazysta jest zobowigzany do rozpoczynania wykonywani zadan od godziny:

i do zakonczenia ich o godzinie:

tgczny wymiar Stazu uczniowskiego wnosi godzin miesiecznie przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru obcigzenia Stazem uczniowskim i zajeciami
dydaktycznymi wynoszgcego maksymalnie przecietnie 40 godzin tygodniowo.

W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Przyjmujacego na staz lub zajeciami
dydaktycznymi Stazysty, Strony mogg ustali¢ czasowe odstepstwa od obowigzujgcych
Stazyste godzin rozpoczecia i zakonczenia realizowania Stazu uczniowskiego. Takie

odstepstwo nie stanowi zmiany niniejszej Umowy.

§6
Wynagrodzenie Stazysty®

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zt (stownie:

ztotych) brutto za kazdy miesigc

odbywania Stazu uczniowskiego.

W przypadku nierealizowania przez Stazyste Stazu uczniowskiego w wymiarze
miesiecznym, jego wynagrodzenie jest obliczane na podstawie ilorazu wynagrodzenia
miesiecznego okreslonego w ust. 1 powyzej i ilosci godzin wykonywania Stazu
uczniowskiego przez Stazyste w danym miesigcu, za ilos¢ godzin wykonanego Stazu
uczniowskiego.

Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane miesiecznie z dotu, w terminie do __ dnia

kolejnego miesigca kalendarzowego.

Opcjonalnie: Strony zgodnie ustalajg, ze Staz uczniowski realizowany jest przez Stazyste
nieodptatnie.
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Stazysta upowaznia Przyjmujgcego na staz do przekazania przystugujgcego mu

wynagrodzenia za Staz uczniowski na rachunek bankowy o0 numerze:

Kwota wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej nie podlega opodatkowaniu oraz

objeciu obowigzkowymi sktadniki ubezpieczenia.

§7
Opiekun Stazu

Przyjmujgcy na staz na Opiekuna stazu wyznacza:

Do zadan Opiekuna stazu naleza:

1) zapewnienie stanowiska pracy podczas Stazu uczniowskiego;

2) nadzorowanie realizacji Programu stazu;

3) zapewnienie, ze Stazysta jest poinformowany o koniecznosci zachowania
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, porzadku w pracy, tadu i czystosci na
stanowisku pracy, poszanowania materiatdw, narzedzi i przyrzadéw, maszyn i
urzgdzen oraz pomieszczen, w ktorych realizowane sg czynnosci w ramach Stazu
uczniowskiego;

4) sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie Stazysty oraz obiektywne ocenianie;

5) przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;

6) zapoznanie Stazysty z organizacjg Stazu uczniowskiego;

7) monitorowanie realizacji Programu stazu;

8) udzielanie Stazyscie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

9) zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim,
przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i
przebiegu Stazu uczniowskiego;

10) uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony,
w tym spotkanie z Koordynatorem w celu oméwienia realizacji i wynikow Stazu
uczniowskiego.

Opiekunem stazu moze by¢ pracownik lub wspotpracownik Przyjmujgcego na staz.

Na czas nieobecnosci Opiekuna stazu Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa przez osobe spetniajgcg wymogi dla Opiekuna stazu
okreslone w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe. Przyjmujgcy na staz jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Stazysty o nieobecnosci Opiekuna stazu
i 0 wyznaczonym zastepstwie, najpdzniej w momencie rozpoczecia przez Stazyste

danego dnia stazowego lub z chwilg opuszczenia stanowiska pracy przez Opiekuna stazu.
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1. Szkofa ze swojej strony wyznacza koordynatora ds. stazu (dalej jako: Koordynator), z

ktérym Przyjmujgcy na staz kontaktuje sie we wszelkich sprawach zwigzanych z

organizacjg i realizacjg Stazu uczniowskiego.

Koordynatorem jest nauczyciel Szkoty.

Do zadan Koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapoznanie Stazysty z warunkami i zasadami rozpoczecia Stazu uczniowskiego,
jego realizacji, zakonczenia i rozliczenia;

biezace konsultowanie z Opiekunem stazu lub inng osobg wyznaczong przez
Przyjmujgcego na staz zagadnien problemowych pojawiajgcych sie w zwigzku z
realizacjg Stazu uczniowskiego;

wizytowanie Przyjmujgcego na staz w zaleznosci od potrzeb realizowanego Stazu
uczniowskiego, jednak co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji Stazu
uczniowskiego;

przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz regulaminow;
przygotowanie dokumentacji wymaganej do realizacji Programu stazu;
monitorowanie realizacji Programu stazu;

udzielanie Stazyscie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow;

zbieranie i analizowanie opinii Stazysty o realizowanym Stazu uczniowskim,
przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i
przebiegu Stazu uczniowskiego;

uczestniczenie w badaniu jakosci w formach ewaluacji przewidzianych przez Strony,
w tym spotkanie z Opiekunem stazu w celu oméwienia realizacji i wynikéw Stazu

uczniowskiego.

4. Szkota informuje Przyjmujgcego na staz oraz Stazyste o osobie petnigcej funkcje

Koordynatora oraz przekazuje jej dane kontaktowe.

§9

Rozwigzanie Umowy
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1. Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z 7 (siedmio-) dniowym
terminem wypowiedzenia w przypadku:

1) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez drugg Strone istotnych
obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie lub w Porozumieniu;

2) naruszenia przez drugg Strone innych obowigzkéw lub przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci zwigzanych z podaniem nieprawdziwych danych lub ztozeniem
fatszywych oswiadczen.

2. Przyjmujacy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe ze Stazystg w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stazysty w miejscu odbywania Stazu
trwajgcego dtuzej niz 3 (trzy) dni;

2) zawinionego przez Stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
okreslonych w niniejszej Umowie lub w regulaminie pracy obowigzujgcym u
Przyjmujgcego na staz, jak rowniez ze wzgledu na inne udowodnione, razgce
naruszenie regut obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz;

3) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jezeli okaze sie, ze Stazysta nie jest
zdolny do wykonywania zadan objetych Programem stazu.

3. Wypowiedzenie moze zosta¢ dokonane na pismie pod rygorem niewaznosci. Bieg terminu
wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu skutecznego doreczenia dokumentu
wypowiedzenia Stronie. Przez skuteczne doreczenie nalezy rozumie¢ doreczenie
dokumentu wypowiedzenia na adres pozostatych Stron w sposéb umozliwiajgcy

zapoznanie sie przez te Strony z treScig wypowiedzenia.

§10

Informacje Poufne

1. Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, ujawniania lub wykorzystywania
informacji dotyczacych Przyjmujgcego na staz, niezaleznie od tego czy stanowig one
tajemnice przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie
mogtoby w jakikolwiek sposéb spowodowaé szkode majgtkowg lub niemajgtkowa
Przyjmujgcego na staz.

2. Stazysta nie jest zobowigzany do zachowywania poufnosci wobec informacji i danych
o Przyjmujgcym na staz, co do ktorych Przyjmujacy na staz wyraznie wskazat, iz nie sg

one objete zakresem zakazu wskazanego w ust. 1 powyzej.
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3. Przyjmujgcy na staz jest uprawniony do zobowigzania Stazysty do podpisania odrebnego
o$wiadczenia dotyczgcego zachowania poszczegélnych informacji w poufnosci, na

zasadach i wedlug wzoru obowigzujgcego u Przyjmujgcego na staz.

§ 11

Postanowienia koncowe

1. Przyjmujgcy na staz oraz Szkota przekazujg sobie wzajemnie, a Przyjmujgcy na Staz
przekazuje Stazyscie klauzule informacyjng wypetniajgcg obowigzki natozone na
Przyjmujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), ktéra to
klauzula stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

2. W celu usuniecia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie potwierdzaja, ze charakter
niniejszej Umowy nie ma charakteru umowy o prace i nie kreuje stosunku pracy w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, w zwigzku z czym Strony zobowigzujg sie, ze nie
beda dochodzity roszczen wynikajgcych z Umowy o staz uczniowski przed sgdem pracy.

3. Jakiekolwiek zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej skutecznosci
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

4. Adresami Stron do doreczen sg ich adresy wskazane w niniejszej Umowie. W przypadku
zmiany adresu do doreczen Strona powinna o tym niezwtocznie zawiadomi¢ drugg Strone.

5. Wszelkie spory, ktére moga wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozstrzygngC polubownie. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu na drodze polubownej, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wiasciwego sadu
powszechnego, przy czym wszelkie spory powstate w relacjach pomiedzy Stazystg a
Przyjmujgcym na staz bedg rozstrzygane wedlug sgdu wiasciwego dla miejsca
zamieszkania Stazysty, a pozostate spory wedtug wtasciwosci siedziby Przyjmujgcego na
staz.

6. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne w catosci lub w
czesci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, Strony zas zobowigzujg sie na
wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami o
charakterze zblizonym do postanowien zastepowanych.

7. Umowa zostata sporzgdzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1

(jednym)egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
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8. Lista aktéw prawnych.

Najwazniejsze akty prawne odnoszace sie do uzyskiwania kwalifikacji na poziomie

zawodowym i srednim dla potrzeb branzy lotniczej oraz zwigzane z organizacja

i realizacja stazy uczniowskich.

Prawo Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r.
w sprawie wspolnych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii
Europejskiej ds. Bezpieczehstwa Lotniczego oraz zmieniajgce rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr
996/2010, (UE) nr 376/2014 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE i
2014/53/UE, a takze uchylajace rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008 i rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz. U. UE. L.
z 2018 r. Nr 212);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 139/2014 z dnia 12 lutego 2014 r. ustanawiajgce
wymagania oraz procedury administracyjne dotyczgce lotnisk zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 44.),
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej
zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a
takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym w
takie zadania (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 362);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1178/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. ustanawiajgce
wymagania techniczne i procedury administracyjne odnoszace sie do zatdg w lotnictwie
cywilnym zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008
(Dz. U. UE L 311 z dnia 25 listopada 2011 r., s. 1-193);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 748/2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r. ustanawiajgce
przepisy wykonawcze dotyczace certyfikacji statkow powietrznych i zwigzanych z nimi
wyrobow, czesci i akcesoriow w zakresie zdatnosci do lotu i ochrony srodowiska oraz
dotyczace certyfikacji organizacji projektujgcych i produkujgcych, (Dz. U. UE L 224 z dnia
21 sierpnia 2012 r., s. 1-85);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 376/2014 z dnia 3 kwietnia 2014
r. w sprawie zgtaszania i analizy zdarzen w lotnictwie cywilnym oraz podejmowanych w
zwigzku z nimi dziatan nastepczych, zmiany rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady QUE) nr 996/2010 oraz uchylenia dyrektywy 2003/42/WE Parlamentu Europejskiego
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i Rady i rozporzadzen Komisji (WE) 1321/2007 i WE 1330/2007, (Dz. U. UE L 122 z 24
kwietnia 2014 roku, s. 18-43);

Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2019/1383 z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie
zmiany i sprostowania rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014 w zakresie systemow
zarzgdzania bezpieczenstwem w organizacjach zarzagdzania cigglta zdatnoscig do lotu
oraz ztagodzenia wymagan dotyczacych obstugi technicznej i zarzadzania ciggta
zdatnoscig do lotu w stosunku do statkéw powietrznych lotnictwa ogdlnego, (Dz. U. UE L
228 z dnia 4 wrzesnia 2019 r., s. 1-105);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/WE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255, s. 22);

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie
ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, (Dz. U. UE C 155 z dnia 8 lipca 2009 roku, s. 1-10);

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE C nr 88,
s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz. U. UE. C nr 153, s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz. U. UE C nr 189/03, s. 15-28);

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. C nr 189, s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy 2020/C 372/01 z dnia 30
pazdziernika 2020 r. (Dz.U. UE. C nr 372, s. 1);

Prawo krajowe.

Konwencja o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym (chicagowska) z dnia 7 grudnia 1944
toku (Dz. U. 21959 r., nr 35, poz. 212 z pézn. zm.);

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141), tj. z dnia 18 czerwca
2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);
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Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku, Dz. U nr
80, poz. 350, tekst jednolity z dnia 27 lipca 2020 roku, Dz. U. z 2020 roku, poz. 1426 z
pozn. zm.;

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. nr 95, poz. 425), tj. z dnia 18
czerwca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa o ochronie 0s6b i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz. U. nr 114, poz. 740), tj. z
dnia 26 marca 2020 r. (Dz. U. z 200 r., poz. 838);

Prawo lotnicze z dnia 3 lipca 2002 roku, (Dz. U. nr 130, poz. 1112 z p6zn.. zm.), tj. z dnia
17 wrzesnia 2020 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 1970);

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 roku, (Dz. U.
nr 200, poz. 1679), tj. z dnia 13 listopada 2020 roku, (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207);
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
(Dz. U. nr 99, poz. 1001), tj. z dnia 16 lipca 2020 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409);
Ustawy o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne z dnia 17
lutego 2005 roku, (Dz. U. nr 64, poz. 565), tj. z dnia 1 marca 2021 roku, (Dz. U. z 2021 r.
poz. 670);

Ustawa o systemie informacji oswiatowej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U. nr 139, poz.
814), tekst jednolity (tj.) z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1942);

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 .
poz. 64), tj. z dnia 13 grudnia 2019 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 226);

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z
2017 r. poz. 60);

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), tj. z dnia 7 maja
2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U. z 2017
r. poz. 2203), tj. z dnia 8 pazdziernika 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2029);

Prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 646), tj. z dnia 8
grudnia 2020 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 162);

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, (Dz. U. z 2018 r. poz.
1669), tekst jednolity z dnia 1 marca 2021 roku, (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.);
Ustawa o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, Ustawy o Systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw z dnia 22 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. nr 129, poz. 844), tj. z
dnia 28 sierpnia 2003 r. (Dz.U. nr 169, poz. 1650);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planoéw nauczania w
szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 204);

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie
szczegbtowych wymagan dotyczgcych programow ochrony w lotnictwie cywilnym z dnia
15 marca 2013 r. (Dz. U. 22013 r., poz. 374), tj. z dnia 10 czerwca 2021 r. (Dz. U. z 2021
r., poz. 1230);

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki morskiej w sprawie
Krajowego Programu Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego z dnia 20
wrzesnia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 1147), tj. z dnia 27 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. z
2016 r., poz. 1852);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014
roku, Dz.U. z 2014 roku poz. 1145, tekst jednolity z dnia 28 grudnia 2017 roku, Dz.U. z
2018 r. poz. 227;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (Dz. U. 2016, poz. 537);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014
r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1145), tj. z dnia 28 grudnia 2017 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 227);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy
1-8 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 537);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig z dnia 3
kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 796);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575), tj. z dnia
1 lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1289);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spofecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9
sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) tj. z dnia 9 lipca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.
1309);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkoét i
placowek z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611), tj. z dnia 17 listopada
2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie ramowych statutow: publicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego z
dnia 14 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 320);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celéw i zadanh
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. Z 2019 r. poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia
22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.
502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 652);
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 204);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét) z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego z dnia 16 maja
2019 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 991);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoréw znakéw graficznych
informujgcych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikaciji
petnych iczgstkowych wilgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i
odpowiadajgcych im poziomach europejskich ram kwalifikacji z dnia 31 lipca 2019 roku,
(Dz. U. 2019 poz. 1574);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego z dnia 12 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1583);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw z dnia 27 sierpnia 2019 r., (Dz. U. 2019 poz. 1700);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie z dnia 28 sierpnia 2019 r., (Dz. U. z 2019 r., poz. 1707);
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Kontroli Jakosci
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego z dnia 5 listopada 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.
2037);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu ochrony lotnictwa
cywilnego z dnia 2 grudnia 2020 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 17);

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1596);

Obwieszczenie nr 17 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 7 2 lipca 2021 roku w
sprawie ogfoszenia tekstu Zatgcznika 14 do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie
cywilnym, sporzgdzonej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 roku (zatgcznik dotyczgcy

projektowania i eksploatacji lotnisk).
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